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CAPITOLUL L Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul de Ordine Interna (in continuare ROI), stabileste dispozitii
referitoare la organizarea si disciplina muncii in cadrul Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru
Cresterea Ovinelor si Caprinelor Caransebes (S.C.D.C.0.C)), in conformitate cu prevederile Legii
nr.45/2009 privind organizarea si funcfionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,, Gheorghe
Jonescu-Sisesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii i
industriei alimentare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile HG 857/29.11.2017 si
ale Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu
prevederile contractului colectiv de munca aplicabil si ale actelor normative care reglementeaza
activitatea de cercetare.

Art. 2. Personalul S.C.D.C.O.C. Caransebes are obligatia respectarii cu strictete a regulilor
generale si permanente de conduitd i disciplina stabilite potrivit dispozitiilor prezentului ROL

Art. 3. In cadrul S.C.D.C.O.C. Caransebes, activitatea se desfasoara in doua sectoare:

- cercetare stiintifica in domeniul cresterii ovinelor si caprinelor

_ dezvoltarea tehnologica si difuzarea progresului tehnic §i a materialului biologic in zona de
influenta.

Art.4. Prezentul ROI cuprinde reguli referitoare la:

- protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul unitatii;

- respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

- drepturile si obligatiile angaj atorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatilor individuale ale salariatilor;

- reguli privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- procedura disciplinara;

- organizarea timpului de lucru;

- criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

ROI se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual de munca.

Toti salariatii S.C.D.C.0.C. Caransebes sunt obligati si cunoasca prevederile prezentului

ROL




Dispozitiile prezentului ROI pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme generale
sau specifice in domeniul conduitei salariatilor S.C.D.C.O.C. Caransebes, In masura in care acestea

sunt necesare.

Prevederile ROI se completeaza cu prevederile inscrise in contractul de munca.

CAPITOLUL Il Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii

oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 5. in cadrul relatiilor de munca S.C.D.C.O.C. Caransebes se obligd sd promoveze
principiul egalitafii de tratament fata de toti salariatii fara discrimindri directe sau indirecte bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationala, rasé, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicald.

Art. 6. Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitétii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

SCDCOC Caransebes recunoaste tuturor salariailor care presteaza o munci dreptul la platd
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva

concedierilor nelegale.

Orice manifestare de hirtuire sexuald este interzisd. Sunt considerate hirfuiri sexuale acele
gesturi, manifestri, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare
de stres in cadrul compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitdtii muncii si a moralului angajatilor. in sensul celor de mai sus nu este permis angajatilor
sa impund constrangeri sau sd exercite presiuni de orice naturd, in scopul obtinerii de favoruri de
naturd sexuald.

Art. 7. S.C.D.C.O.C. Caransebes se obliga si asigure egalitatea de sanse si tratament fata
de toti salariatii, femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei credinte.
Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la alegerea ori exercitarea liberald a unei profesii sau activiai; angajarea in toate
posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; venituri egale
pentru munca de valoare egala; informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionald; promovare la nivel ierarhic si profesional.




S.C.D.C.O.C. Caransebes se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati,
femei si barbati, in relatiile de munca referitoare la:

— anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

_ incheierea, suspendarea, madificarea §i/san incetarea raportulyi juridic de munca:

_ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

_ stabilirea remuneratiei;

— beneficii, altele decét cele de natura salariala i misuri de protectie i asigurari sociale;

— informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald,

’ — evaluarea performantelor profesionale individuale;
@ — perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

— aplicarea masurilor disciplinare;

_ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.
Constituie discriminare bazati pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

_ crearea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
salariat;

_ influentarea negativa a situatiei salariatului in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si perfectionare profesionala in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

_ maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituie discriminare.

In vederea angajirii este interzis sd i se solicite unei candidate s prezinte un test de sarcina
sau si semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinati sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca;

_ concedierea nu poate fi dispusa in cazul in care:

a) femeia salariaté este insarcinata sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, cu exceptia concedierii pe motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii;
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La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca sau la un loc de munci echivalent, avand conditii de munca echivalente §i, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunétaire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la conducerea unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecdtoresti competente in
vederea aplicirii prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecitoreasca a ramas definitiva,

cu exceptia unor motive intemeiate si fard legaturd de cauza.

CAPITOLUL IIL Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca, prevenirea i
stingerea incendiilor, medicina muncii. Instructajul salariatilor pentru situatii de urgenta si

informatii clasificate. Accidentele de munca, boala profesionala

Art. 8. - (1) Statiunea are obligatia sa asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) La elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca angajatorul se consultd
cu partenerii de dialog social, precum si cu Comitetul de Securitate §i Sandtate iIn Munca

(3) Statiunea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca, boli
profesionale si boli legate de profesie, i1 conditiile legii, cu incadrarca in provoderile bugetare.
Prevederile din contractul de asigurare vor fi aduse la cunostinta tuturor salariafilor prin inspectorii
de protectia muncii.

(4) Fumatul este permis doar in locurile special amenajate.

(5) Statiunea va organiza, cel putin odata pe an, examinarea medicald a salariatilor in scopul
prevenirii imbolnavirilor si de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitagilor locului de
munci pe care il ocupa.

(6) Examinarea medicalé se va realiza de medicul de medicina muncii.

Art. 9. Statiunea are obligaia sa asigure gratuit echipamentul de protectie si echipamentul de
lucru corespunzitor locurilor de munca si conditiilor specifice in care se desfdsoard munca, a
normelor specifice de protectia muncii In societate.

Art. 10. - (1) Statiunea asigurd instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor cu privire la

normele de securitatea muncit.




(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci, sau a felului muncij,
salariatul va fi instruit si testat efectiv cu privire la cunostintele ce le presupune noul sdu loc de
muncd si Normele de Securitatea Muncil pe care este obligat si le cunoasca, sa le aplice si sd le
respecte.

(3) Neacordarea echipamentului de protectie si de lucru conform normativelor pentru
activitatile specifice si standardele de calitate, atrage dupa sine sanctiuni previazute de lege.

(4) Salariatul care nu respectd normele de securitate a muncii cu privire la echipamentul de
protectie cerut pentru locul de munca in care isi desfisoard activitatea sau pentru activitatea pe care
in mod ocazional o desfasoard, va fi sanctionat conform C.C.M., Codului Muncii, al altor legi.

(5) Salariatul poate refuza executarea lucrului in cazul in care nu i s-a pus la dispozitie
echipamentul de protectie corespunzator locului de muncd respectiv, fard ca prin aceasta sa i se
refuze plata salariului sau sa fie sanctionat disciplinar.

Art. 11. - (1) Statiunea asigurd instruirea si testarea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta (prevenirea $i stingerea incendiilor si protectie civila).

(2) La angajare, indiferent de durata sau forma Contractului Individual de Muncd, noilor
salariati 1i se va intocmi Fisa de instruire in domeniul situatiilor de urgentd si a efectudrit
instructajului introductiv general.

Art. 12. - (1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea legislatiei in
domeniul protectiei muncii, la sediul Statiunii functioneazd, prin decizia Directorului, un Comitet de
Securitate si Sanatate Tn Munca.

(2) Modificarea componentei Comitetului se va face cu consultarea partenerilor de dialog
social.

(3) In componenta Comitetului de Sénatate si Securitate in Munca va fi inclusd o salariata
daci numarul femeilor din Statiune depaseste 20% din totalul salariatilor.

(5) Reprezentantii lucrétorilor in Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci trebuie sa
urmeze un program de pregatire in domeniul securitdtii si sandtafii in munca, cu o durati de cel putin
40 de ore.

(6) Numirul membrilor Comitetului este stabilit prin C.C.M. aplicabil.

(7) Competentele Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca sunt stabilite prin
dispozitiile legale.

Art. 13. Statiunea are obligatia si doteze toate locurile de munca cu mijloacele necesare

pentru prevenirea si interventia in situatii de urgenta, conform normelor legale.
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Art. 14. Salariatii au obligatia si respecte si sd aplice normele legale pentru situatii de
urgenta si si cunoascd modul de utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de incendiu pe
care le au in dotarea locului de munca.

Art. 15. Salariatii care si-au pierdut partial capacitatea de muncd, in urma unor accidente de
munca sau a caror sanitate la vechiul loc de munca a devenit improprie, au dreptul sa li se asigure de
citre angajator, la recomandarea medicului, locuri de muncad corespunzdtoare, cu mentinerea
salariului de bazi avut la vechiul loc de munc, pe termen de 3 luni de la data schimbarii locului de
munca.

Art. 16. Statiunea asigurd efectuarea controlului apei potabile la locurile de muncd din
structura sa, o datd pe an si de cite ori este nevoie, conform recomandarilor institutiilor de
specialitate din subordinea Ministerului S&natatii.

Art. 17. (1) Statiunea are obligatia sa asigure accesul salariailor la serviciul medical de
medicina muncii, care este un serviciu organizat de Statiune sau un serviciu asigurat de o asociatie
patronala.

(2) Examenul medical la angajare, examenul medical periodic si examenul medical la
reluarea activitatii vor fi efectuate in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si H.G. 355/2007.

(3) In cazul recomandirilor medicale de medicina muncii, Statiunea va asigura trecerea
angajatorului.

Art. 18. Materialele igienico-sanitare, cantitifile si periodicitatea acordarii acestora se
stabilesc prin C.C.M. aplicabil la recomandarea medicului de medicina muncii, specifice locului de
munca.

Art. 19. Trusele sanitare din dotarea locurilor de munca apartindnd Statiunii sunt stabilite
conform reglementdrilor Ministerului Sanatatii.

Art. 20. (1) Instructajul privind securitatea si sdnatatea in munca este obligatoriu pentru toti
angajatii, indiferent de forma contractului de muncd, conform Legii 319/2006, H.G. 1425/2006 s1
Tematicilor de instruire.

(2) Instruirea personalului privind securitatea si sdnatatea in munca este parte componenta a
pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate i
sdndtate in munca.

Art. 21. Orice eveniment produs pe teritoriul Statiunii sau in orice alt loc de munca organizat
de aceasta, va fi comunicat, de indatd, conducerii Statiunii, de conducitorul locului de muncd sau de

orice altd persoan, care are cunostingd de producerea acestuia.




Art. 22. (1) In perioadele cu temperaturi extreme conducerea Statiunii va stabili, in
Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd, masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat
la locul de munca in limitele previzute de OUG nr. 99/2000 - privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca s in conformitate
cu prevederile C.C.M.

(2) Aceste misuri se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel
putin 2 zile.

Art. 23. In scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul
impreuni cu partenerul de dialog social vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii
la nivelul Statiunii a standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munca.

Art. 24. Salariatii Statiunii sunt obligati:

vvvvvv

munci si misurile de aplicare a acestora;

b) sd cunoasci si si respecte normele de prevenire i stingere a incendiilor i modul practic de
actiune in caz de incendiu sau alte situatii de urgenta;

c) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnivire profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de

munca;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald,

e) sa aducd la cunostinta conducétorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munca;

f) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de lucru,

g) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special, al masinilor, aparaturit,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

h) sd opreasca lucrul la apariia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indati pe conducétorul locului de munca;

i) s utilizeze echipamentul de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost

acordat;
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j) sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
frd riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

k) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricror misuti sau cetinge dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

1) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitafii $i
sanatatii in munca.

Art. 25. - (1) Statiunea isi desfasoara activitatea pe linie de prevenire $i stingere a incendiilor
tn conformitate cu Legea nr. 307/2006, republicatd, privind prevenirea si stingerea incendiilor,
Ordinul M.A.L nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor, Ordinul M.A.I nr. 712/2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Organizarea si coordonarea protectiei civile in cadrul Statiunii se face in conformitate cu
Legea nr. 481/2004, cu modificérile §i completdrile ulterioare; H.G.nr.1489/2004, cu modificérile si
completirile ulterioare, H.G.nr.1491/2004 si a 0.U.G. nr.21/2004, aprobata prin Legea nr.15/2005.

(3) Statiunea isi desfisoard activitatea pe linia pregitirii de mobilizare in conformitate cu
Legea nr.45/1994, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul in care angajatul nu completeaza angajamentul de conlidentialitate i formularele,
acesta este considerat incompatibil cu functia pe care o detine.

(5) Persoanele angajate pe functii ce necesité acces la informatii clasificate secrete de serviciu
vor completa angajamentul de confidentialitate In vederea eliberarii autorizatiei de acces la informatii
clasificate secrete de serviciu.

Art. 26. Instructajul de prevenire a situatiilor de urgenta (P.S.L si Protectie Civild) este
obligatoriu pentru to{i angajatii indiferent de forma contractului de munci si se efectueazid in baza
legislatiei specifice in vigoare privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Art. 27. Toate locurile de munci trebuie dotate cu mijloace tehnice P.S.1. conform Normelor

de prevenire si stingere a incendiilor si protectie civila specifice Statiunii.
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CAPITOLUL 1V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,

criterii de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor

Art. 28. Angajatorului ii revin, potrivit Codului muncii §i prezentului ROI, in principal,
urmdtoarelo drepturi:

— 53 stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

— si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

— s dea dispozitii cu caracter obigatoriu pentru salariat, cu rezerva legalitdtii lor;

_ s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

— sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii i regulamentelor interne;

_ si urmireasca ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu
pregatirea §i rezultatele obtinute;

_ sa examineze observatiile critice, sugestiile §i propunerile de masuri formulate de salariatii
unitatii;

— s organizeze periodic forme de instruire $i formare profesionald in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

— sa sprijine i s stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

_ si asigure conditiile necesare aplicarii dispoziftilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata,

— sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

— si creeze conditii de prevenire i inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurérilor care pot
produce pagube patrimoniului unitatii.

Art. 29. Angajatorului ii revin, potrivit Codului Muncii i prezentului regulament, in principal,
urmatoarele obligafii:

_ si informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

_ sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

— s3 acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil sau din contractul individual de munca;
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— si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete;

- sa ia masuri de dimimuare a normei de lucru, atunci cand nu sunt suficiente resurse
financiare pentru buna functionare a unitatii;

_ &4 se consulte cu reprezentantii salariatilor cu privire la deciziile susceptihile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

- sd plateasci toate impozitele si contributiile aflate in sarcina sa;

- saretina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati;

- s4 infiinteze registrul general de evidentd a salariailor $i sa opereze inregistrarile prevazute
de lege (REVISAL);

_ sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

— si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.

Art. 30. Drepturile angajatului prevazute in Codul Muncii:

— dreptul oricdrei persoane de a isi alege in mod liber locul de munca;

— dreptul de a beneficia de conditii de munca adecvate desfasurarii activitafii;

— dreptul la platd egald, pentru muncd egald;

— dreptul la salarizare pentru munca prestata;

— dreptul la repaus zilnic sdptdmanal;

— dreptul la concediu de odihna anual, platit;

— dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

— dreptul la demnitate in munca,

— dreptul la securitate si séndtate in munca;

— dreptul la acces in formare profesionald;

— dreptul la informare si consultare;

— dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condititlor de munci;

— dreptul la protectie in caz de concediere;

— dreptul la negociere colectiva si individuala;

— dreptul de a participa la actiuni colective;

— dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

— drepturile salariatului de a beneficia de zile libere cu ocazia sarbatorilor legale;

— dreptul salariatului de a beneficia de concedii fara plati pentru rezolvarea unor situatii

personale;
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— dreptul salariatilor de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionala.

Art. 31. Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea:

— si isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si s se ab{ina de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii unitétii;

— si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

— sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o dein,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

_ sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cérora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

— sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

- s4 pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiintd in exercitarea functiei;

_ s& nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje.

— sa isi perfectioneze pregatirea profesionald, fie in cadrul societitii, fie urméand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

_ de a lucra in societate cel putin trei ani de la terminarca unci forme de instruire, specializare
sau perfectionare cu o durata mai mare de trei luni, in tara sau in straindtate;

— s se conformeze programului de lucru al unitatii;

— sa anunie personal conducerea unitaii situatia in care beneficiazi de concediu medical.

_ i aibi o atitudine corectd si demnd, respectuoasd, dand dovada de initiativd, creativitate,
spirit de constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionalid operativa, diplomafie;

_ s4 aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau greutdti de
munca;

_ si aibii o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa isi ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligailor de serviciu si sd se suplineasca in cadrul
specialitatii lor;

— s se prezinte la serviciu in tinuta decentd, sa faca i sa mentina ordinea si curatenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce 1i revin prin fisa postului;

— sa fumeze numai in spatiile special amenajate;
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— sd cunoascd si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire $i
stingere a incendiilor;

— si nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

_ si aduci la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savérsita de alti salariafi, sau vizitatori ai societatii;

— sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea
privind con{inutul acestuia.

Art. 32. Angajarea in cadru] S.C.D.C.0.C Caransebes se face in baza prevederilor HG nr.
286/2011, prin concurs, de asemenea §i promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare.

Dupi afisarea rezultatelor concursului se procedeaza la incheierea, in forma scrisé in limba
romana, a contractului individual de munca.

Obligatia de incheiere a contractului individual de muncid In forma scrisi revine
angajatorului.

Anterior intocmirii contractului individual de munca angajatul trebuie sd prezinte FISA
medicala eliberatd de medicul de medicina muncii.

De asemenea, anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul va informa
angajatul asupra atributiilor de serviciu prin fisa postului si i se vor aduce la cunostintd criteriile de
evaluare a activitatii profesionale aplicabile la nivelul S.C.D.C.O.C. Caransebes, respectiv:

I. Criterii de evaluare a activitiitii profesionale a salariatilor cu functii de executie

APTITUDINI SI COMPETENTE PERSONALE:
- Capacitatea de motivare a salariatului
- Puterea de anticipare a evenimentelor si a efectelor deciziel
- Spirit de organizare
- Capacitatea de analiza i sintezd
- Operativitatea in luarea deciziilor
- Spirit de initiativa
- Dorinta de autoperfectionare
- Asumarea raspunderii
- Adaptabilitate la conditiile de lucru
- Rezistenta la efort prelungit
PROFIL MORAL:

- Cunostinte profesionale
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Simtul datoriei

Corectitudine in relatiile de munca

Obiectivitate

Favorizarea climatului stimulativ $i neconflictual
- Mod dc prezentare ( tinuti)
- Abilititi de lucru in echipa
- Flexibilitate
- Capacitate de lucru in conditii de stres
- Capacitatea de rezolvare a situatiilor de criza
COMPETENTE SI APTITUDINI ORGANIZATORICE:
- Capacitatea de a gestiona volum mare de munca
- Capacitatea de a gestiona si prioritiza sarcinile
- Respectarea termenelor, a angajamentelor si asumarea responsabilitatilor
I1. Criterii de evaluare a activititii profesionale a salariatilor cu functii de conducere
- capacitatea de a organiza
- capacitatea de a conduce
- capacitatea de coordonare
- capacitatea de control
- competenta decizionala
- capacitatea de a delega
- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
- abilitati de mediere si negociere
- capacitatea de implementare
- capacit.de a rezolva eficient probleme
- capacit.de asumare a responsabilitatii
- capacit. de autoperfectionare si valorific.a experientei dobandite
- creativitate si spirit de initiative
- capacit.de planificare si organizare a timpului de lucru
- capacit.de gestionare eficienta a resurselor locale
- integritatea morala si etica profesionala
Art. 33. Perioada de proba la incheierea contractului individual de munci este de cel mult 90
de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere. Pe perioada sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de
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muncé poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa. fira preaviz, la initiativa oricareia dintre parti,
fara a fl necesara motivarea acesteié.

Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare conform Codului muncii
actualizat prin Legea nr. 40/2011.

Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie
si 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

Art. 34. Salarizarea in cadrul S.C.D.C.O.C. Caransebes se face potrivit prevederilor legale in
vigoare care reglementeaza salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Personalul S.C.D.C.O.C. Caransebes beneficiaza de salariul de baza si de alte drepturi de

personal, potrivit legii.

CAPITOLUL V. Organizarea muncii, timpul de munca, programul de lucru,

pauzele de masa, alte drepturi acordate salariatilor

Art. 35. Timpul de muncd si de odihni. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de
munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptdména si se realizeaza
prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

Programul de lucru este de la ora 08,30 — 16,30 de luni péna vineri, pentru personalul TESA.

Personalul muncitor din cadrul Biobazei functioneazi dupd urmatorul program (la foc
continuu): de luni pand duminica 8 ore/zi, in schimburi.

Art. 36. Pauza de masa este de 30 minute si nu este inclusa in durata zilnica a timpului de
munca.

Membrii Consiliului de administratie beneficiaza de o indemnizatie lunara stabilita de
presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti*, dar nu mai mult de
10% din salariul de baza al directorului unitatii, in functie de resursele financiare disponibile, potrivit
prevederilor art. 34 lit. a) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Plata salariilor se face in data de 12 ale lunii pentru luna precedente.

Art. 37. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit, cu o
durata de 20-25 zile lucratoare, in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

-panala5ani - 20 zile lucratoare

-intre 5si 15 ani - 23 zile lucratoare

- peste 15 ani - 25 zile lucratoare

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
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cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, precum si a vechimii in munca, si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Pentru salariatii in varsta de pana la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 de zile
lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in considerare varsta avuta la data de 1
1anuarie din anul calendarnstic respectiv.

Personalul din activitatea de cercetare stiintifica atestat, are dreptul la un concediu de odihna
platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

-panala5ani - 24 zile lucratoare

- intre 5-15 ani - 26 zile lucratoare

- peste 15 ani - 28 zile lucratoare

In afara concediului de odihna, stabilit, salariatii din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau
vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii
nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata

cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.

(2) Salariatii nevazatori si cei incadrati in grade de invaliditate beneficiaza de drepturile de
concediu de odihna suplimentar prevazute la art. 2 alin. (2) st (3) din Legea nr. 6/1992 privind

concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor.

Art. 38. in fiecare saptaména salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, acordate de

regula sambata si duminica.

in cazul in care activitatea la locul de munci in zilele de sambitd si duminica nu poate fi
intrerupts, cele 2 zile de repaus pot fi acordate pe baza de grafice lunare aprobate de conducere.

Art. 39. Sunt zile nelucritoare, zilele de repaus siptiménal si zilele de sarbdtori legale si

religioase, astfel:

— 1 si 2 ianuarie;

_ 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;
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— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;

— prima si a dova zi de Craciun,

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 40. Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze sefului
ierarhic superior situatia, inclusiv daca este un caz de forta majora.
Invoirile din timpul programului de lucru trebuie autorizate in prealabil de seful ierarhic
superior.
fn cazul in care absenta se datoreaza unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald,
accident, etc.) seful ierarhic superior trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura si aprecieze,
in toate cazurile, ce masuri sunt necesare.
Art. 41. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile + 10 zile dacé tatal a urmat un curs de puericultura

¢) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, sotiei, al unei rude/afin, pana la gradul II, al salariatului - 3 zile.

e) donatorii de sange — conform HG nr.1364/2006;

f) la schimbarea locului de munca in altd Jocalitate in cadrul aceleasi unitdti, cu schimbarea
domiciliului - 5 zile.

Art. 42. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:
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a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute mai sus,
pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 43. Delegarea si detasarea se efectueaza conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI. Reguli de disciplina muncii, raspunderea disciplinara, procedura aplicarii
sanctiunilor disciplinare
Art. 44. In cadrul SCDCOC, se vor respecta urmatoarele reguli concrete de disciplind a muncii:
1. salariatii vor respecta programul de lucru si norma de munc;
2. salariaii vor efectua in fiecare an concediul de odihna, conform programdrii colective;
3.  salariatii vor executa ordinele de serviciu legal emise. Executarea unui ordin de serviciu
vadit ilegal nu il exonereaza pe salariat de raspunderea disciplinara;
4. denuntarea citre autoritafile competente a unor incalcari ale legii nu atrage raspunderea
disciplinar;
S, fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde direct de mijloacele fixe si
de obiectele de inventar pe care le foloseste;
6. la 3 absente nemotivate salariatului i se va desface CIM disciplinar;
7. raménerea peste programul de lucru in incinta unitatii este permisd numai in interes de
serviciu cu aprobarea conducitorului unitagii
8. intrarea si iesirea salariatilor, precum §i introducerea si scoaterea de materiale si obiecte
de inventar in /si din unitate, se face prin locurile si conditiile fixate de catre conducerea SCDCOC;
9. salariaii vor respecta disciplina muncii;
10. salariatii vor respecta secretul de serviciu;

11. salariatii vor respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii In unitate;
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12. salariatii vor respecta obligatia de fidelitate fatd de SCDCOC, in exercitarea atributiilor de
serviciu;

13. salariatii care cumuleazd mai multe functii, au obligatia sa declare fiecdrui angajator locul
unde exercita functia pe care o considerd de baza,

14. salariatii vor respecta prevederile CCM, ROI si CIM;

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 45. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

— avertismentul scris;

— retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

_  reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

_ reducerea salariului de bazi si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5-10%;

— desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 46. Sunt abateri disciplinare:

— incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

— intarzierea sistematici In efectuarea lucrérilor;

_ intarzierea in mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucru;

— absente nemotivate de la serviciu,

— interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

_  atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atribufiilor de serviciu,;

— nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrarilor care au acest caracter;
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_ refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

— neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

_ manifestiri care aduc atingere prestigiului societatii;

— exprimarea sau desfisurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

— incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiald;

— parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

— desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

— solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdri unor
servicii care si diuneze activitatii societaii;

— introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

_ intrarea si riménera in societate sub influenta bauturilor alcoolice;

— introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente
al ciror efect pot produce dereglari comportamentale;

_ fntruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

— desfasurarea activitailor politice de orice fel;

— orice alte fapte interzise de lege.

Art. 47. Fumatul in locuri nepermise, intérzierea de la programul de lucru, furtul, violenta
fizicd, refuzul de a se supune aplicérii politicilor de securitate si protectie a muncii, de interzicere a
fumatului, a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale,
sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament prin
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 48. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art. 49. Dreptul de apérare al salariatilor

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decét dupa cercetarea prealabild a faptei imputate si
dupi audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii.
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Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazd Intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicati. Acelasi procedeu se va aplica s In cazul personalului care refuzi sa se prezinte in vederea
audieril.

Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitind anularea sau
modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Daci s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionate, persoanele care cu rea credintd au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

Art. 50. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca:

— protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitafii salariatelor gravide si/sau
mamelor la locurile lor de muncé;

_ Jocul de munci este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucréri sau pentru
indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

_ salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate $i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 1i ateste aceasta stare;

_ salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de liuzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevdzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

_ salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupi efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

— dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numir de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor

prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
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— concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

_ concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute mai sus,
adici cele care sunt gravide, iar conditiiile de munca pot pune in pericol securitatea lor sau al fatului;

Art. 51. Angajatorii au obligaia s adopte masurile necesare, astfel Incat:

— s@ previna expunerea salariatelor mame la riscuri ce Je pot afecta sanatatea si securitatea;

_ salariatele gravide (sau mame) sd nu fie constrénse sa efectueze o munca daundtoare
sAnatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

Art. 52. Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la ageniti,
procedee si condifii de munca angajatorul este obligat si evalueze anual, precum §i la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor (art. 2 OUG
96/2003), in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricdrel
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Evaluarile previzute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art 53. Angajatorul are obligafia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a

salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 54. In cazul in care o salariata se afla in una dintre situagiile prevazute mai sus (este
gravidi, este lduza sau aldpteazd), angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de muncd ori, daca nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a

medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

CAPITOLUL VIIL Protectia maternititii la locul de munci. Protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii i
al inlituririi oricirei forme de incilcare a demnititii umane. Egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati

Art. 55. Statiunea are urmatoarele obligatii:
a) si adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au
niscut recent si a celor care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sindtatea si securitatea;
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b) sd evalueze alaturi de medicul de medicina muncii si sd modifice conditiile de munca,
natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau sandtatea lor
si a oricdror repercusiuni asupra sarcinii orl alaptarii;

¢) sa instiinteze medicul de medicind muncii $i Inspectoratul Teritorial de Muncé daca una
dintre salariate se afla intr-una din situatiile: stare de graviditate, a ndscut recent sau aldpteaza;

d) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

¢) si modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncai, sau si o repartizeze in
alt loc de munci fard riscuri pentru sinitatea $i securitatea sa, in functie de recomandarile medicului
de medicind muncii si a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

f) sa acorde salariatei cdreia nu-i poate schimba locul de munca, concediul de risc maternal,
inaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;

g) si modifice locul de munci al salariatelor care lucreazi in pozitie ortostatica sau in pozitia
asezat, astfel incdt sa li se asigure la intervale regulate de timp, pauze $i amenajari de repaus in
pozitie sezandd sau pentru miscare;

h) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea drepturilor
salariale aferente;

i) sa asigure salariatelor care alipteazd doua pauze pentru aldptare de o ord fiecare, pauze ce
pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeasi
perioadi de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

Art. 56. Statiunea nu va dispune incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu salariatelor
aflate in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, sau al copilului cu handicap in
vérstd de pana la 3 ani sau salariatelor care primesc stimulentul de insertie, pe o perioada de 6 luni de
la revenirea acesteia la serviciu.

Art. 57. Interdictia prevazuti la art. 38 nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului Statiunii, in conditiile legii.

Art. 58. Salariatele care se incadreaza in una din situatiile prevazute de Ordonanta de Urgenta
nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia maternitatii la locul de
munca au urmatoarele obligatii:

a) sd anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;

b) sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care si le
ateste starea si si procedeze potrivit art. 42 al prezentului regulament intern.
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Art. 59. (1) Pentru salariatele care anunfa in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate $i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd 1i ateste aceasta stare si isi desfisoard activitatea numai in pozifia
ortostatici sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de muncé respectiv,
astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezand4 sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in
pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul
va lua misurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatel respective.

Art. 60. in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sindtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale.

Art. 61. Salariatele care anuna in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa i
ateste aceastd stare si salariata care alipteaza este femeia care, la reluarea activitdtii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul In scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens, nu pot fi obligate de cétre angajator sd realizeze activitafi
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca daunatoare.

Art. 62. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lung, in cazul 1n care investigatiile se pot efectua numat in
timpul programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

Art. 63. Pentru protectia sanatitii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile legii.

Art. 64. (1) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care alipteazd, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pand la implinirea vérstei de
un an a copilului. In aceste pauze se include i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.
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(2) La cercrea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doué ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 65. Pentru asigurarea securititii i sAnatafii in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
liuze sau care alapteazi, Statiunea va lua masuri privind igiend, protectia sanitdtii si securitatea n
munca a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 66. (1) Salariatele previzute la art. 128 alin.(2) Codul Muncii, nu pot fi obligate sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sdnitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de
munci de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sdndtatea acesteia este afectatd de muncé de noapte.

(@) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 67. (1) Salariatele gravide sau lauze nu pot desfisura muncd in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

(2) In cazul in care o salariata gravidd desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru
sau greu de suportat, pe baza solicitarii scrise a salariatei, angajatorul o va transfera la un alt loc de
munci, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face
referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art. 68. Persoanele cu handicap, in intelesul prezentului Regulament, sunt acele persoane
carora, din cauza unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in
mod normal activititi cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperdrii,
integririi i incluziunii sociale.

Art. 69. Autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societafii civile,
precum si persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi au obligatia sd
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promoveze, si respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap, (stabilite in concordan{a cu
prevederile Cartei sociale europene revizuite, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatd prin
Legea nr. 74/1999), precum si cu celelalte acte interne §i internationale in materie la care Roménia
este parte.

Art. 70. (1) In intelesul prezentulur Regulament, termenii $i expresiile tolosite au urmdtoarele
semnificatii:

a) acces neingradit al persoanei cu handicap - accesul fard limitari sau restrictii la mediul
fizic, informational si comunicational;

b) adaptare rezonabild la locul de munca - totalitatea modificarilor facute de angajator pentru
a facilita exercitarea dreptului la muncd al persoanei cu handicap; presupune modificarea
programului de lucru, achizitionarea de echipament, dispozitive si tehnologii asistive si alte mésuri
asemenea;

¢) dizabilitate - termenul generic pentru afectri/deficiente, limitari de activitate si restrictii de
participare, definite conform Clasificarii internationale a functiondrii, dizabilititii si sdnatatii,
adoptatd si aprobata de Organizatia Mondiald a Sanatitii, si care relevd aspectul negativ al
interactiunii individ- context;

d) loc de munci protejat - spatiul aferent activitaii persoanei cu handicap, adaptat nevoilor
acesteia, care include cel putin locul de munca, echipamentul, toaleta si caile de acces;

¢) sanse egale - rezultatul procesului de egalizare a sanselor, prin care diferitele structuri ale
institutului si mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor cu handicap;

f) unitate protejati autorizatd - operatorul economic de drept public sau privat, cu gestiune
proprie, in cadrul caruia cel putin 30% din numdrul total de angajati cu contract individual de munca
sunt persoane cu handicap;

Persoanele cu handicap au dreptul de a munci si de a realiza veniturl in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, precum si cu dispozitiile speciale din prezenta lege.

(2) In sensul prezentului Regulament si numai, in contextul incadrarii in muncd, prin
persoana cu handicap se infelege si persoana invalida gradul IIL

Art. 71. Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregétirii lor profesionale
si capacitatii de muncd, atestate prin certificatul de Incadrare in grad de handicap, emis de comisiile
de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

Art. 72. (1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitatii de tratament fata

de toti salariatii.
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Art. 73. (1) Prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restricfie sau preferinta,
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social, convingeri, sex sau orientare
sexuald, varstd handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizats, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inlaturarea
recunoasteris, folosintel sau exercitari, in condifn de egalitate, a drepturilor omulu1 $1 a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un
grup de persoane sau o comunitate, fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitéti, atrage
raspunderea contraventionald conform OG nr. 137/2000, rerepublicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, dacd nu intrd sub incidenta legii penale.

(3) Constituie harfuire i se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizata, vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(4) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea riaspunderii contraventionale daca
una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(5) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(6) Prevederile OG nr. 137/2000, rerepublicata, cu modificirile si completarile ulterioare, nu
pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie sl a
dreptului la informatie.

(7) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, este interzisa.

(8) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (7), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

28




(9) Constituie discriminare indirectd actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (7), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(10) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de muncd adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in muncd, precum si de
respectarea demnité{i $1 a constunter sale, tara nicio discriminare.

Art. 74. Relatiile de muncid in cadrul Statiunii sunt bazate pe principiul egalititii de
tratament, angajatorul fiind obligat s instituie mésuri speciale pentru toate acele persoane care nu se
pot bucura de egalitate de sansa.

Art. 75. (1) Toti salariatii Statiunii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitailor
desfasurate si se bucura de protectie sociald, securitate si sanatate in muncd, de respectarea demnitatii
si a constiintei personale.

(2) Statiunea nu poate refuza angajarea in muncd a persoanei apartindnd unei anume rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale (sau categorii defavorizate), ori datoritd convingerilor
sale, varstei sau sexului.

(3) Departamentele si persoanele direct implicate in medierea si repartizarea personalului pe
locuri de munca vor crea conditii egale tuturor celor care pot ocupa un loc de munca, asigurdnd
totodata confidentialitate tuturor datelor personale ale acestora.

(4) Apartenenta unei persoane la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau defavorizata, ori convingerile personale, varsta, sexul, nu pot fi luate in considerare la incheierea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca dintre salariat i unitate.

(5) Stabilirea si modificarea atribufiilor de serviciu, a locului de muncd sau a salariului nu
poate fi facutd luandu-se in considerare criterii de apartenenta sociald, rasd, religie, ori convingeri
personale, vrsta, sexul unei persoane.

(6) Statiunea asigurd accesul liber si neingradit al oricarei persoane la formarea,
perfectionarea, reconversia i promovarea profesionald a salariatilor, fard discriminari.

(7) Statiunea nu poate aplica masuri disciplinare tindnd seama de apartenenta unei persoane la
o etnie, religie, categorie sociald, convingeri personale etc.

Art. 76. Constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneazd disciplinar, in conditiile
previzute de lege, incdlcarea de cétre un angajat, indiferent de functia ocupati, a demnitatii personale
a altor angajati, prin comiterea de actiuni de discriminare, directd, indirectd sau sexuala.

Art. 77. In temeiul art 39 (1) lit.e) Codul muncii, orice salariat are dreptul la demnitate in

munca.
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Art. 78. (1) Hartuire: situatia in care se manifestd un comportament inadecvat, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munci sau in alt loc
1 care aceasla Dyi desliyvard aclivilatea cousliluic abatere disciplivaid.

(3) Se sanctioneazi ca abatere disciplinara orice comportament avénd ca scop:

a)de a crea la locul de muncad o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

Art. 79. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatil
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea si/sau integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
scxuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incédlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hirfuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul,
ci angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de

hartuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
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Art. 80. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, catre Directorul Statiunii care va contine relatarea detaliatd a manifestérii de hartuire sexuala
la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce 1nvestigatia in mod strict contidential 1, in cazul contirmdrii actului de hértuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajut la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infracfiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203" Cod penal, cu modificérile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin ameninjare sau constrdngere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
citre 0 persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenfa pe care i-o conferd functia indeplinita la
locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 81. (1) Orice relatie conflictuala la locul de munca consideraté drept hartuire morald, atat
intre colegi, cat si in relatiile ierarhice este interzisa.

(2) Hartuirea morala la locul de muncé poate fi de forma:

a) hartuirea strategica ce urmareste debarasarea, cu cele mar 1ettine mrjloace (tra a recurge la
masuri legale de concediere), de salariatii considerati inconvenabili;

b) hiruirea institutionald legatd de formele de organizare a muncii care fixeaza cu bund
stiintd obiective intangibile sau suprasarcini de muncd, cursele frenetice ale performantei, care
genereazd o mare vulnerabilitate a salariatilor, culpabilizari permanente etc.;

¢) hartuirea transversala, poate fi pentru o echipa, mijlocul de a proiecta suferinta colectiva
spre un "tap ispasitor".

Art. 82. (1) Situatiile de naturd discriminatorie, inclusiv hérfuire sexuald si morald, care
implica angajatii Statiunii, se solutioneaza conform procedurii de solutionare a cererilor/sesizarilor
salariatilor, previzute de C.C.M. aplicabil si prezentul regulament.

(2) Tuturor salariatilor care presteazid o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egald
pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 83. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa Incurajeze respectarea demnitatii
ficcilrei persoanc, pot fi derulate proceduri de solutionarc pe calc amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
previzute de lege.

Art. 84. (1) Statiunea respecti prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demniti{ii umane si aplicd principiul egalitatii de tratament fata de toti salariafii sai.
Astfel relatiile de munca din cadrul Statiunii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenen{d a salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vérstd sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varsteli,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de societate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialad sau categorie
defavorizati, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasi, nafionalitate, comsocietate lingvisticd, origine etnicd, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizati ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului Statiunii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atita timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Statiunea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(4) Toti salariatii din Statiune beneficiaza de condifii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea

demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
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(5) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 85. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alcgerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si  consiliere  profesionald, programe de inifiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Toti salariatii Statiunii beneficiaza de prevederile alin. (1), privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 86. Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare
in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relagiile de munca.

Art. 87. (1) Este interzis discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relaiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si sclectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din Fisa postului;

d) stabilirea salariului;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum i la securitate sociala;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de iniiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesional,

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatid de sex este o cerind profesionald autenticd si determinantd, cu condifia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 88. (1) Este interzisi orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(2) Este interzis orice comportament de hartuire, hirfuire sexuald sau hartuire
psihologica definite conform Legii 202/2002, republicatd, atat in public, cat si in privat.

(3) Este interzis orice ordin sau dispozifie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(4) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(5) Respingerea unui comportament de hartuire si hértuire sexuald de catre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o
decizie care sd afecteze acea persoana.

(6) Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitdtii, nasteril, lauziei, aldptarii
si cresterit copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristic de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoari, constituie o cerinta
profesionald autentici si determinantd atét timp cat obiectivul e legitim si cerinfa proportionala.

Art. 89. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul legii si se sanc{ioneaza.

(3) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament ci nu va riméne insarcinatd sau ca nu va nagte pe durata

de valabilitate a Contractului Individual de Munca.
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(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Angajatorul, in aplicarea prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca, va lua cand este cazul si la sesizarea scrisd a salariatelor interesate, masurile
previzute de lege:

- femeile gravide, liuzele si cele care alapteazd nu sunt obligate sa presteze munca de noapte.

- salariata gravida, cea care a nascut recent si cea care alapteaza vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupi ce va informa in scris angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea
ludrii deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii,
amenajare spatii, acordare facilitdti sub aspectul timpului de munca etc.).

(6) In vederea protejarii sanatatii mamei si copilului este interzis salariatei sa revina la locul
de munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu. Salariata care opteazd, in
de pand la 1 sau 2 ani, este obligata sd anun{e angajatorului aceasta optiune pana la expirarea celor 42
de zile de concediu postnatal.

(7) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la do1
ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sa le fie afectate
salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de
incepere a programului de lucru, daci activitatea societaii permite.

(8) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care
urmireste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale pentru un numar de maxim 16
ore/luna.

(9) Salariata in cauza este obligatd sd prezinte spre cunostintd sefului ierarhic si apoi sd
depuna adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a tnvoit la Compartamentul
Resurse Umane.

(10) Masurile de igiend, securitate in munca, proteciie a sanatatii, cele privind timpul de
muncd, precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conformitate cu legislatia specificd aplicabild in vigoare.

(11) Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anuna alii angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfisurari a procesului de muncé, cénd starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 90. (1) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
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a) salariata este gravidd si a anuntat in scris angajatorul, sau se afla in concediu de
maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérsta de pana la 2 an,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld tn concediu paternal.

(2) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (1) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legil.

(3) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de p4nd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munci echivalente, si de asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire
a conditiilor de munci la care ar f1 avut dreptul in timpul absentei.

Art. 91. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitigii sau care a depus o plangere, la instantele judecitoresti
competente, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecétoreascd a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate i fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin In
rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor legale.

Art. 92. (1) Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncid natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinirii oricdrui risc pentru securitatea sau sinitatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptarii.

(2) Evaluirile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(3) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului,
si inmaneze o copie a acestuia salariatilor.

Art. 93. Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
sex :

- angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, st
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sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din Statiune pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

- in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentel unei
discrimindri direcle sau indirecle bazale pe erileriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi ( art.30 din Legea 202/2002), are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat i s
introduca cerere citre instanta judecitoreasci competentd in a cérei circumscriptie teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tirziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 94. Este interzis:

a) si fie conditionata participarea la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumitd rasi, nafionalitate, etnie, religie,
categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de
apartenenta sa la o categorie defavorizata.

b) ca o persoani si fie discriminatd pentru motivul ci apartine unel anumite rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si
protectie sociald, cu exceptia cazurilor previzute de lege, manifestata in urmitoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé;

- stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

- acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentind salariul,

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul
cd aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unet categorii
defavorizate ori din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(4) sa se conditioneze ocuparea unui post prin anun{ sau concurs, lansat de angajator ori de

reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
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sociald sau la o categorie defavorizati, de vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei previzute la art. 2 alin. (9).

(5) ca angajatii sa fie discriminati de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate,
din cauza apartenentei angajatilor la o anumitd rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie
sociali sau la o calegorie defuvorizali ori pe baza vArsted, sexului, orientrii sexuale sau
convingerilor promovate de et.

Art. 95. Statiunea va aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de
muncd, vor asigura tuturor persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncé accesul liber si egal la
unui loc de munci si de obtinere a unei calificiri si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in
céutarea unui loc de munca.

Art. 96. (1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe
baza unei sentinte judecatoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi Legea
202/2002), este obligat si pliteascd remuneratia pierduta datoritd modificrii unilaterale a relatiilor
sau a conditiilor de muncd, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, ce le revin att angajatorului, cat si angajatului.

(2) Daci nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care
instanta judecatoreascd a decis cd i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator,
relaiile sau conditiile de munc, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul
real suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Art. 97. (1) Sarcina probei revine persoanei Impotriva careia s-a formulat
sesizarea/reclamatia sau, dupa caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se
prezuma existenta unei discrimindri directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea
principiului egalittii de tratament intre femei si barbafi.

(2) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbafi pot, la cererea persoanelor discriminate,

reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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CAPITOLUL VIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art. 98 - Procedura evaludrii se realizeaza in urmaétoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 99. - In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul cdruia
isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoriti{ii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

Art. 100. (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupé functia de debutant si care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 101. (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 30 septembrie din anul urmétor
perioadei evaluate.

Art. 102. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pani la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al evaluatorului inceteaza,
se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, tnainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, si realizeze
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evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat
se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomé de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite.

Art. 103. (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in
anexanr. 1.

(2) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 104. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 3, completeazd figele de
evaluare, al caror model este previzut in anexa nr. 2a, respectiv nr. 2b, dupad cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazi, dupid caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intAmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observafii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 105. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostina persoanei evaluate notarile i consemndrile ficute de evaluator in
fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de cétre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
notarilor si consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 106. (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare prin acordarea pentru fiecare obiectiv si criteriu a unei note de la I la 5, nota

exprimand aprecierea gradului de indeplinire.
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(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetic a notelor acordate pentru
fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim $i nota 5 -
nivel maxim.

Art. 107. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,00 - satisfacator;

¢) intre 3,01 si 4,00 - bun;

d) intre 4,01 si 5,00 - foarte bun.

Art. 108. (1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 2 lit. a) si b),
fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritaii sau institutiei publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritafii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 109. (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferenje de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 110. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sé il conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop
prin act administrativ al conducétorului autoritétii.

(3) Rezultatul contestafiei se comunicé salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestafiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se

poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

41




CAPITOLUL IX. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 111. Statiunea prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor 1in
urmitoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii,

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetdrii raporturilor de munca.

Art. 112. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conservd dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 113. Salariatii care soliciti acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii isi exprima consimtimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordari
facilitatilor respective in conditiile previazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 114. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legaturd cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 115. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
jerarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor 1 ale
clientilor si/sau colaboratorilor institutului, in legitura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 116. Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se

va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care Statiunea o acordd protectiel
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datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 117. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor Statiunii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne, cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 118. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 119. Avand in vedere importanta speciald pe care Statiunea o acordd protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie
o abatere disciplinard gravd, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara inca de la prima

abatere de acest fel.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 120. Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor se solutioneaza in minimum 30
de zile de la emiterea lor, de catre conducerea unitégii .

Art. 121. Regulamentul de Ordine Interioara intrd in vigoare la data semnarii de catre toate
partile si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul de la sediul unitatii, moment de
la care isi produce efectele fatd de salariafi.

Art. 122. Pesoanele nou angajate nu isi pot Incepe activitatea decét dupd ce au semnat cd au

luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane.
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