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PRESEDINTE,
Priar Decizia ASAS or. .~k .. (3107 &5 O

Regulament de organizare si functionare
al Consiliului de Administratie al SCDCOC CARANSEBES

Ast. 1. Consiliul de Administratie este organul de conducere al unititii §i este format din 5
membri, numiti prin decizie a Presedintelui ASAS Bucuresti pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinnoini mandatului. Mandatul membrilor numifi ca urmare a iricetarii, sub orice forma, a mandatului

mermbrilor initiali, coincide cu durata ramasa din mandatul membrului care a fost inlocuit.

Art. 2. Structura Consiliului de Administratie este urmatoarea :
a} 1 presedinte;
b) 4 membri.

Art.3. (1) Din Consiliul de Administratie fac parte de drept:

a} directorul statiunii - presedinte; :

b} presedintele Consiliutui Stiintific al unitatii de c-d;

¢} un reprezentant al AS.AS;

d) un reprezentant 2l MA.D.R..

(1) Dia Consitiul de administratie al umitd#tii face parte si un salariai din unitate, Cu funcgie de

canducere sau de executie, cu confract individual de munca.

Art. 4. Directorul propune componenta Consitiului de Adminisiratie, respectind includerea
persoanelor ce intré de drept in consiliy, respectiv presedintele Consiliutui de Administratie, presedintele
Consitiutui Stiintific si un membru din unitate, propuncre pe care s inainteazi ASAS pentru a fi aprobatd
prin Decizia Presedintelui ASAS. Reprezentantul ASAS va fi nominalizat de sectia de profil si numil

prin decizia Presedintelui ASAS. ASAS va solicita MADR s3 nominalizeze reprezentantul lor.

Art. 5. (1) Compenenia Consiliului de Administratic se modifica in situatiile previzute de lege

si de prezentul regulament.
(2} Calitatea de membru in Consiliul de Adminisoatie inceteazd la data declaririi ca legal

constuit @ noului Consiliu de Administratie, prin Decizie emisi de Presedintele ASAS, -
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(3) Caiitaiea de membru a Consitiuiut de Administratie inceteazs in urmatloarele cazurt

a) expirarea duratei normale 2 mandatulut.

b) demiste;

¢) incompatibilitate:

d) incetarea raporturilor de munca cu autoritatea care a facut propunerea pentru Consiliul
de Administratie;

¢} infocuirea, in scis, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;

fj absenta nemotivatd in decurs de un an Ia mai mult de 30% din numérul total al
sedintelor Consiliului de Administrafie:

g} imposibilitatea exercitarii atributiile pe o perioada mat mare de 4 funl consecutive,

h) condamnares, prin hotardre judectoreasca ramasa defigitivi;

i} punerea sub interdictie judectoreasca;

§) refuzul de a depune declaratia pe propria raspundere privind interesele personale cat si
declaratia de avere;

k) neobtinerea unor avize de la diferite instituiii ale statului, dacd aceasta se impune
(ORNISS, cazier judiciar, cazier fiscal, etc); abateri sau de nerespectare & indatoririlor ce ii revin;

I) ca urmare a suspendarii contractutui individual de munca, in cazurile previzute de lege;

) deces.

¢4) Incetarea calititii de membru in Consiliul de Adminiswatie se constats, dupa caz, de catre:

a) Consitiul de Administrafie, la propunerea oricirui membru af consiliutui;

b} autoritatea care a facut propunerea pentru a fi membru tn Consiliul de Administratie,
in baza unei analize inteme a atributiilor functiei de baza §i 2 activititil perscanei desemaate;

¢} ASAS, in baza analizei activitifii Consiiiului de Administratie.

(S} In situatia incetarii calitigii de membru in Caonsiliul de Administrajie inainte de expirarea
duratei normale a acestuia, consitiul adopta In prima sedinfd, ia propunerea presedintelui CA, o hotdrare
prin care se ia act de situafia apdruid, pe care O coqusnici ASAS. Presedintele Consiliutui de
Administratie va transmite [a ASAS soficivarea de inlocuire, motivele pentru care se solicitd aceasta, s
va fi insetitd de acte justificative, daca este cazul. ASAS va tua decizia de nfocuire in baza raporiuiui
de evaluare 2 activitail Consiiiului de Administratie, realizat de citre sectiz de specialitate, si va fi
tnsotitd de acte justificative, daca este cazul.

¢6) Membrii Consiliufui de Adminisiratic pot demisiana, caz in care rebuie:

1) si prezinte demisia organului adminisiratiei publice centrale care l-z2 propus <a
membry in Consiliul de Administratie;

b) sz informeze In scris presedinicle Constiiulul de Adminisiratie, care ia act de aceasia,
iafarmeszd membrii consiliului si solicits ASAS si nominalizeze un nou membrl.

(7} Revocarea membrilor Cansilivlui de Adminisizatie se face de Presedintele ASAS in

urmdioarele situatii;




a) savarsirez de fapie care Jduneazd interesulul 3. prestigiubui untagy de o-d
h) neindephinirea atribufiilor stabilite;
¢) aparitia une; start de incompatibititate.
(8) Presedintele ASAS emite decizia prin care se constatd pierderea. de drept sau prin revocare, a

.

calitatii de membru in Consiliul de Administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa caz,

autoritatii/structurii care a desermnat-o.

Art. 6 (1) Membrii Consiliului de Administrafic sunt cetidfeni romani care:
a) isi pastreazi calitatea de angajat la institutul/statiunea sau la unitatea de la care provin
si toate drepturile §i obligatiile derivand din aceast3 calitate;
b} nu pot face parte concomitent din mai mult de doud consilii de administratic ale
institutiilor publice sau si participe la societati comerciale cu care unitatea intrefine refatii economice;
(2} Sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiltiului de Administratie cei care, personal ori
sotul/sotia, copiii sau rudele pani la gradul al [1- lea inclusiv, sunt in acelasi timp actionari sau asociai
care unitatea se afla in relatii comerciale

ta societdfile comerciale cu capital privat cu acelasi profil ori cu

directe.

Art.T. (1} Consiliul de Administratie T5i desfagoara activitatea in baza regulamentului propriu de
organizare §i functionare care se ransmite spre aprobarea ASAS, cu respectarea legislatiei in vigoare.

¢2) Regulamentul de organizare ¢i functionare al Consilivlui de Administrafie se va modifica §i
completa ori de cate ori situatia impune.

¢3) Dupi elaborarea initiale, modificarea sifsau completarea regulamentului, va fi ohligatoriu
tncorporat in Regulamentuf de Organizare si Functionare al unitdgi. Consiliul de Administratic hotiriste
in probiemele privind activitatea unitafil, cu exceptia celor care, potrivit legil, sunt date in competenta

altor organe.

Art.§. Membsi Coasiliului de Administrajie su urmdtoatele drepturt:

- si solicite conducerii stafiunii toate daiele §i informaliile necesare privitoare la probiemele ce
urmeazs a fi expuse in sedinta Consiliviui de Administeatie, in vederea fundamentirii hotiriritar:

- fa plata tunard a indemnizatiet, in situstia fa care exis@ fonduri dispenibile prevazute in BVC-ul
institutiei publice, respectindu-se legea in domeniu, cu conditia participarii la sedinta;

. 52 salicite ca n procesul verbal s3 e consemneze punctul lar de vedere ¢ modul In eare au votat

- sa li s deconteze cheltuielile de cavare, wansport i diuma astiel:

» membrilor ASAS de ciwe umitdtile respective, <f art 44 alin, (4) din. Starutul

% membrilor MADR de citee unitatile ai ciror salariati sunt.
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Art. 9. Obiigariile membrior Consiliulu de Aa ministratie sant

. 53 dea dovadd de cinste §1 corectituding. si asigure confidentialitates asupra datelor §* wnformatior
cu privire ia activitatea statiuni: precum §i asupra hotararitor consitiului;

- s& se preocupe de evitarea oricarui tip de activitate sau situafie care se poate repercuta in mod
negativ asupra integritatii stafiunit.

- s depuna toate eforturile pentry eficientizarea activitatii stafiunii;

- sk sesizeze in scris ASAS asupra deficientelor sau neregulilor de naturi si pericliteze functionarea
normali a statiunii sau de incilcare a legislatie in vigoare, pe care le constatd direct sau indirect;

- in primul trimestru al fiecarui ar, Consiliul de Administraie prezinti secqiilor din ASAS un raport
asupra activitdfii statiunii §i a activitafii Consiliului de Administraiie desfisurata ic anul precedent

precum §i programul de activitate al acestora pentru anul in curs.

Art. 10, (1) Consiliul de Administratie are in principal urmétoarele atributii:

2) aproba ordinea de z si graficul sedintelor;

b} stabilegte responsabilitatile membrilor Consilivtui de Administratie si proceduri de
lucru;

<) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare gl functionare ale unitifii de
¢-d-i cu respectarea prevederifor legale;

d) avizeazi regulamentul propriu de functionare si-| supune aprobarii ASAS;

e} propune fundamentat si avizeazd modificarea structurii organizatorice §i functionale a
uniistii, infiintarea, desfiingarea st comasarea de subunitai din structura acesteia;

f) avizeazi statu! de funcfii, completarea cu posturi noi, reducerea aumarulut de posturi,
tzboratoare, €ic;

g) avizeazi organizarea de manifesdri gtiintifice;

h) aproba, la propunerca Consiliului Siingific, strategia si programele, proiectele
concrete §i alte activitit de cercetare-dervoltare a unitatil, de introducere & uaor tehmologii de varf si de
maodernizare 4 calor existeate, In concordanid cu strat stegia generald a Jomeniului national 51 propriv;

{) apraba demararea inijierii negocierit contractitlui colectiv de munca la nivel de unitate
{2 propunerea directorului, conform art. 129 alin. {2) din Legea dialogului social nr. 62726115

i) analizeazi si aprobi proieciul bugetului de venituri §i cheltuieli, solicitirite de fonduri

din bugendl de stat §i rectificarea de buget care cepune la A.S.A.S. in vederea avizri, confarm
reglementarilor legale;

k) analizeazd si aprobé bitanul contabal §i contul ¢ pr vofit si plerderi pe care le supune
spre zvizere ASAS si aprobl siuz atiile finencizre snusle asupra activithu des ssuraie de unitae;

I} analizeazd raporiares semestriali privind activitatea realizatd de tnitate §i aprobi

masuri peniru desfisurarea acesteia n onditii de echatibru &l hoeetului de veniturt si cheltuieli;
Y = B
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m) analizeazi aprobd, sau d.pa ¢aZ. propuns spre aprobare, potrivit prevedenior icgale.
investitiile care urmeaza si fie realizate de untiaie § ie supune aprobarii MADR prin ASAS:

n) propune ASAS spre aprobare, in conditiile legii majorarea sau dirminuarea
patrimoniuluti, concesionarea. inchirierea unor bunuri, servicii, subunitifi de dezvoltare din patrimoniuj
unitatit;

o) avizeazi si supune spre aprobare de citre ASAS propuneri de colaborare sau in
parteneriat public-privat cu alte unitifi de cercetare, de invatamant sau cu persoane juridice sau fizice
pentru realizarea de servicii sau activitafi de productie, fu scopul transferului in productie a rezultatelor
activitafii de cercetare-dezvoltare i obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu §i a
prevederilor legaie;

p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevedertlor legale;

g) fundamenteaz si prezintd A.S A.S. propuneri penfru asigurarea din bugetut de stat de
fonduri prin bugetul de venituri §i cheltuieli al ASAS pentru finantarea obiectivelor de interes specific
activititii unitafii;

r} aproba utilizarea disponibilitafilor in lei §i valutd;

s) propune fundamentat, la solicitarea Consiliului Stiintific, scoaterea la concurs a
posturilor vacante $ 2 celor nou create in domeniul cercetirii - dezvoltarii ale unititii, penfru promovare
in grade profesionale de CS I §i CS Il si le propune aprobirii ASAS;

¢} aproba scoaterea posturilor vacante la concurs cf prevederilor HG nr. 286/2011;

u} aprobd regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadruli statiuni,
precum si criteriile, comisiile de concurs i rezultatele finale ale concursurilor, ih afara de CS [ 51 CS [T

v} aprobi criteriile de evaluare & performantetor profesionale ale personalului angajat in
cadrul stafiunii;

w} aprobi regulamentut de organizare i funciionare al Consilivlui Stintific;
¥} aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala
a angajatilor vnitdps;
/'/z?%pmha fundamentat (pe baza devizelor whnologice, protulut de cogt gi pretuiul pictel)
preturile propuse de catre cornisia de stabilire 2 preturitor peatru bunurife ce wmeaza a fi comercializare;
1a) exerciti orice alte atributii stabtlite potrivit prevederiior legale.
(2} Consifiul de Administratie al unitafii de ¢-d-1 indeplineste toate atributiile stbilite prin lege.

metodclogii, acte administeative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Art. 11. (1) Consiliul de Adminismatie se intruneste, de reguld, o dats pe lund sau on de cate o
imveresele Wnidil o cer, convacdrea aceswula Mcdndu-se de Care pregedinte sau ia salicilarea scTis & ce:

pugis 1/3 din numzrl membrilor sai.
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(2} Planificarea anualé a sedineior se realizeazt de catre presedinieie Constlialut de Admunistraie

si se adopta in ultima sedintd din anui anmlenor Dupi adoptare. aceasla se fransmite spre nformare

membrilor.

(3) Convocarea membrilor Consiliului de Administratie se face prin nvitatie transmisd in forma
scris, prin postd sau fax sau in format electronic prin e-mail, cu cel putin 5 zile tucritoare inainte de
data sedintei.

(4) Invitatia va fi insofita de propunerca ordinii de zi a sedintei si de documentele care urmeaz séa
fac3 obiectul dezbaterii conform acesteia.

(5) Participarea membrilor Consiliul de Administrajie la sedinge poate avea loc §i prin intermediul
mijloacelor de comunicare ta distantd, video conferintd, teleconferinja, menjronandu-se I procesul
verbal modalitatea de participare. Mijloacele de comunicare [a distanta previzute mai sus trebute sa
tnfruneasca condifile tehnice necesare pentrd identificarea participantilor, acces video §i audio, astfel
incat deliberarea punctelor de pe ordinea de 7i si hotardrile s3 se facl in mod continu si de comun acord.

(6) In cazul de maxima urgenta, membrii Consiliului de Administratie pot fi consultati gi telefonic,

intocmindu-se o minuta in acest sens, care va introdusi la urmdtoarea sedinfa.

Art. 12. (1) Propunerea ordinii de zi se infocmeste ja propunerea presedintelui Consiliului de
Adrinistratie, in lipsa acestuia de ctre presedintele Constliuiui Sliiufific sau la initiativa o cel putin 1/3
din pumarul membritor acestuia.

¢2) Propunerea ordinii de zi cuprinde probleme de interes pentru care intrd in competenta de
solutionare 2 Coasiliului de Administrafie.

(3) Propunerca ordinii de zi este fuscris3 in cuprinsul invitatiei de sedinf transmisi membrilor
Consiliului de Administratie i se aduce la cunostinta Sectiet de specialitate din cadrul ASAS.

(1} Modificarex ardinii e 75, prin retrageres, inclisderea unos propuneri/ probleme, se poate realiza

cu vohul majoritatii membrilor prezeati ia sedinta.

Agt.13. (1) Dezbaterile Consiliulul de Adminisieatie sum osaduse de pregedintele comsiiului, tar
in fipss dcestuia de cétre presedintete Consiliulut Suitnific sau un membru desemnat

¢2) Consiliul de Adminisiratie ig destasoard activitatea in prezenia 2 cel putin 4 membri din
qumarul total al membrilor sdi. Dacd nu este indeplinitd aceastd conditie, sedinta Consiliului de
Administratie va fi reprogramatd n-un interval de cel wult 1S zile, avind aceeagi ordine de zi.

¢3) Howardrile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar
ou mai putin de 3 voturi din numéral forzi al membritor, din care cef pulin un vot & reprezentantilor
ASAS s MADR.

(4) In caz de paritate de votun sie membrilor consilivfui de administratie, votul presedintelul

Consiliulul de Administratie sau ai supleaciulut, in linsza acestuia {a respeciiva sedinta, este decisiv.
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(5} La secintele Constirulur g Adnunistane poate participa. in caritaie de inviat, faré drepr de
vot, un reprezentant al sindicarului sau ai salariatilor fn cazul ia care acestia nu suat constnuf! in smdicat

(6) Pentru luarea unor decizii complexe Consiliul de Administratie poate atrage in activitatea de
analizi consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate

(7} Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori, in condtfiile legii, pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului.

(8 Membrii Consiliufui de Administratie isi exercitd mandatu} cu prudenfa si diligenta unui bun
administrator cu loialitate in interesul institutiei.

(9) Membrii nu incalca obligatia prevazutd fa alin. {7), daci Tn momentul fudrii unet decizii ¢l este
in mod rezonabil indreptitit si considere ¢a actioneazi tn interesul institutiei si pe baza unor informatii
adecvate.

(16) Membrii Consiliului de Administratic nu vor divulga informatiile confidentiale i
documentele clasificate institutiei, {a care au acces In calitatea lor de membri ai CA. Aceasti obligatie le
revine si dup# incetarca mandatulut.

(11} Membrii Consiliului de Administratie care s-au fmpotrivit luarit unei decizii ce s-a dovedit
pagubitoare pentru unitate nu raspund, daca au consemnat expres punctul for de vedere in Registrul de
sedinta a! Consiliului de Administratie. Membrul Consilivlui de Administratie va anunta in scris despre
acesta organul coordonator al unitifii de cercetare, respectiv ASAS, in termen de cel mult 5 zile
fucratoare de la exprimarea dezacordulut consemnat in procesul verbal de sedinta.

(12} Membrii Consiliului de Administratie care nu au respectat prevederile de mai sus, raspund

pentry dauneie cauzate unitalii ca unmare a acestui fapt.

Art. 14. {1) Votut membrilor Consiliutvi de Adminisiatie este individual §i deschis.

{2} Vet deschis se exprima liber prin ridicarea rafinii.

(3} Vorul exprimat paate &i: “pentry”, “contra”, sau »abiinere”.

(4) Vouut este gotat de secretiar in dreprul aumetul membrulyl din Constliul de Adntintstratie.

(8} Membrii Consiliului de Administratic care Cungsc €i 4u UR interes personal faid de o cauzd
asupra cireid se va tua o howrdre, s€ vor abtine in mod obligatoriu de la voi, in procesul-verbal al sedinte

facindu-se mentiune in acest sens.

Art.I5. (1) Presedintele Cansitiului de Administratie are in cadrul sedingelor CA urmatoarele

strtbuii

2} conduce sediniele Consiliului de Adminisiratie;

) asigura memyinerea ordinis

| respeciarea regodamentuly; de Jesfagarare § secintelar;
¢) deschide lucrariie sedinfel, dupd ce & primit sitvatia prezentei, si comumici asistentel

prezema membrilor g1 & invitztilar, precizing dack sedintz este legal consouitd;
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d) prezinta propuncrea ordirul de zi 2se cum & Iost COmunicatid. §i 0 Supune aprobarii
membrlor. cu precizarea eventualeior compietari aie acestera, la Inceputii fiecarei sedinte:

e} la fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinutd cu documente, personal sau
impreund cu inifiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si solutionare;

f) acorda cuvéntul initiatorului documentelor aflate in dezbatere (reprezentantul
compartimentului intern care a intocmit raportul), daca este cazul;

g) supune votului membrilor rezultatul/rezultatele dezbaterilor, asigurd numérarea voturiior
si anunti numérarea votirii cu precizarea voturilor “pentru”, a celor “contra” si a “abfinerilor™;

h} la final, declard inchisd sedinta si impreund cu cei prezenti la sedinti, semneazd procesele
verbale;

i) semneazi hotardrile adoptate si documentele aprobate de catre Counsiliul de Administratie;

i) intreprinde demersurile necesare pentru infocuirea membrii Consiliului de Administratie;

k} desemneazi ca secretar al Consiliubui de Administratie o perscana din randul personalului
din uritate care nu este membru in Consiliului de Administratie, cu acordu! persoanei desemnate;

1} colaboreazi cu secretarul Consilivfui de Administratie in privinta redactirii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocirii membrilor finvitatilor §i comunicarii hotirarilor adoptate, in
condititle legii;

m) verifici la sfirsitut fiecarel sedinte dacd toate persoanele participante {membri, invitati) au
semnat procesul-verbal de sediafa.
(2) Responsabilitifile secretarului Consiliul ui de Administratie sunt preluate, in absenta acesuua,
de citre o alti persoand desemnatd de pregedintele Consiliulul de Administratie.
¢3) o lipsa presedisuelui Consiliului de Administeatie, sedintele sunt conduse de Pregedintele

Consiliutui Stiintific sau alt membru desemnat.

Art. 16. Secretariatul Consitiului de Adininistrajie este asigurat de ugnitate, prin secretar numit prin
decizia directoralui, dintre salariatii unitdfii, (rd drepe de vot la gedintele consiliului, neremunerat §i are
crmisoarele atribufii:

- primeste materialele ce urmeazi sa fie supuse discutirii 5t aprobisii in sedinte;

- impreuni cu presedintele intocmeste ordiries de st a gedintelor;

- asigura convocarea, {n scris sau pe mail, 2 membrilor Consilinlui de Administrafie si & invitajilor;

- pune a dispezitia membrilor Cousiliului de Administratie ordinez de zi §i materialele supuse
dezbaterii cu cef putin cinci zite lucritoare inainte;

- anunta membrii Consiliuiui de Administratic arice schimbare a datei sedintelor ordinare, din
motive abiective si sediniele extranrdinare;

. scrie Lizibil si inteligibil procesul-verbat af sedintei, in care consemneari inclusiv purctele de

vedere e invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consitintul de Administratie:
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- preziatd procesul-verbal membolor Consitiviu de Adminis
ziva desfasurarii acestuia.

- redacteaza hotdrarile sedintelor Consifiului de Administratie, le prezintd presedintelui pentru
semnare 5i le comunici compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea !a indeplinire;

- mentioneazi pe fiecare material discutat hotardrea Consiliutui de Administratie si sedinta in care
2 fost buatd:

- indosariata §i pastreazs materialele supuse discutiei si aprobirii Consiliului de Administraie:

- redacteaza copii extras din Procesul-verbal de sedintd on de cate ori este nevoie, precum i alte

documente asemensa;

- pastreaz3 secretul sedintelor Consiliuiui de Administratie;

- prezinti, numai cu aprobarea presedintefui Consiliului de Administrafie procesele-verbale de
sedints ale Consilivlui de Administratic, persoanelor care solicitd acest lucru;

- rispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de Administratie.

Art.17. (1) Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a} graficul si ordinea de zi a gedintelor ordinare ale Consiliului de Administrafie;

b} convocatoarele Consilivlui de Administratie;

¢} registrul de procese-verbale al Consiliului de Admintstratie;

d} dosarul care contine anexefe processior-verbale (rapoarte, programe, informari, wabele, liste,
soficitiri, memorii, sesizéri, efc.};

e} registrul de numere 2 hotiririlor Consitiviui de Adminisiragie;

f) dosarul hotarérilor adopiate, semnate de presedinte, inregistrate i regisuul de numere &
hotardrilor Consiliviui de Administrafie.

{2) Registrul de procese-verbale al Consiliufui de Admimistratie si registrul de numere al hotdrirdor
Consiltufui de Administrafie se inregistreazd in unitatea de cd pentns a deveni documente aficiale, se
teagi §i se mumeroteazi de clre secretarul Cousiliului de Administrafie. Pe ultima pagina a registrutui,
pregedintele stampileaz? 5i semneazd pentru autentificarea numdirutui paginilor §i a registrulud.

{3) Registrele si dosarcle se pasireazd in biroul directorului, intr-un fiset securizai, ale carui chei
se gisesc la presedintele Consiliului de Administeatie §i la secretarul Consitiului de Administrafie.

(4} Dezbaterile Consifiului de Administrajie se consermneazi in procesul-verbal al sedingei i se

arhivears permanent in arhiva unitiii.
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Art.18. (1) Hotardrile Consiliniui de Administratie se redacteaza de céfre secretarul acestuia, pe
s proossuii-verbiz! al sedintel, !t rufletenie exemplare, dupd Law, i se seuineuad de Glize presediude.
(2) Hotirdrite Censiliufui de Administratie se comusnica pe baza de semnaturd comparimenteior

interne prin grijs secretarslui, pe bazz de semndturd.



(3) Hotdrérile Consiliujui de Administratie sunt obligatorii pentru tofi salariatii implicati in mod
direct ori indirect in activitatea unitifii de c-d.
(4) Hotdrarile Consiliului de Administratie pot fi contestate la instantd de contencios administrativ.

cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 55472004,

cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.19. Prezentul regulament este intocmit in baza Legii nr. 45/2009 si a Statutului ASAS aprobat

prin Hotrdrea nr. 1/2011, fiind avizat in gedinta de Prezidiu nr. 7 ’_xﬂ__‘f:(*’}f‘

Art.28. Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Administratie se face cu votul a cel putin dous treimi din numany! membrilor acestuia, i

se aprobi de ASAS.
Prezentul Regulament a fost avizat de citre Consiliul de Administratie al SCDCOC Caransebes

insedinfadindatade .22 0. . -5 S—
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