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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU CRESTEREA
OVINELOR SI CAPRINELOR CARANSEBES

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
Art.1. (1) STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU CRESTEREA

OVINELOR SI CAPRINELOR CARANSEBES (SCDCOC Caransebes), este institutie de drept
public organizata ca institutie publica, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
Gheorghe Ionescu Sisesti, potrivit art. 35 din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) SCDCOC Caranoebes funotioneaza in subordinea Academiei de Stiinte Agricale si
Silvice Gheorghe Ionescu Sisesti (ASAS), institutie autonoma, de drept public, cu personalitate
juridica, de consacrare stiintifica si de cercetare in domeniile fandamentale si aplicative ale

agriculturii si ale ramurilor componente ale acesteia.

Art.2. Sediul SCDCOC Caransebes este in Caransebes, strada Drumul Resitei nr. Km 2,
judetul Carag-Severin.

Art.3. SCDCOC Caransebes este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.
45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, a HG 857/2017 si a prezentului regulament.

CAP. I1. SCOPUL SI OBIECTIVUL DE ACTIVITATE
Art.4. SCDCOC Caransebes este infiintati in scopul desfasurarii activitifii de cercetare
stiintifici si dezvoltare tehnologici in domeniul cresterii §i ameliordirii ovinelor si caprinelor, prin
participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului §i la realizarea cu prioritate a
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obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programelor de interes national de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologici din domeniul sau de activitate.

Art.S. (1) Conform art.32 alin (1) din Legea nr.45/2009, cu modificarile §i completarile
ulterioare, obiectivele activitatii unitatilor de cercetare-dezvoltare sunt: cercetarea fundamentala
si cercetarea aplicativa; dezvoltarea tehnologica si inovarea; producerea, multiplicarea si
comercializarea de seminte, material saditor, animale de rasa si alte produse specifice profilului
de activitate; transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii; instruirea profesionala; servicii de
consultanta si expertiza, editarea de publicatii; relatii stiintifice internationale; relatii de
cooperare si de comert interior si exterior; alte obiective ce decurg din activitatea specifica
unitatilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de asociere cu alte institutii,

organizatii si operatori economici din tara si din strainatate.

(2) Potrivit art. 32 alin. (2) din Legea nr.45/2009, unitatile de cercetare-dezvoltare pot sa
isi dezvolte retele de extensie a rezultatelor cercetarii si de verificare a unor tehnologii.

(3) Obiectul de activitate al SCDCOC Caransebes este prevazut la art.3 alin.1 din HG
857/2017, privind reorganizarea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cresterea Ovinelor si
Caprinelor Caransebes si modificarea anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

(4) SCDCOC Caransebes are ca obiect de activitate urmatoarele activitati codificate in
baza clasificarii CAEN:

a) Diviziunea 01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe; Grupa 011 Cultivarea
plantelor nepermanente; Grupa 0111 Cultivarea cerealelor, exclusiv orez, plantelor leguminoase
si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase; Clasa 0119 Cultivarea altor plante din culturi
nepermanente; Grupa 012 Cultivarea plantelor din culturi permanente; Clasa 0128 Cultivarea
condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic; Clasa 0129
Cultivarea altor plante permanente; Grupa 014 Cresterea animalelor; Clasa 0141 Cresterea
bovinelor de lapte; Clasa 0142 Cresterea altor bovine; Clasa 0145 Cresterea ovinelor si
caprinelor; Clasa 0149 Cresterea altor animale; Grupa 015 Activitati in ferme mixte, cultura
vegetala combinata cu cresterea animalelor; Clasa 0150 Activitati in ferme mixte, cultura
vegetala combinata cu cresterea animalelor; Grupa 016 Activitati auxiliare agriculturii si
activitati dupa recoltare; Clasa 0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala; Clasa 0162
Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor; Clasa 0163 Activitati dupa recoltare; Clasa 0164
Pregatirea semintelor;

b) Diviziunea 10 Industria alimentara; Grupa 101 Productia, prelucrarea si conservarea
carnii si a produselor de came; Clasa 1011 Prelucrarea si conservarea carnii; Clasa 1013
Fabricarea produselor din came, inclusiv din carne de pasare; Grupa 105 Fabricarea produselor
lactate; Clasa 1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor; Grupa 109 Fabricarea
preparatelor pentru hrana animalelor; Clasa 1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor
de ferma;




c¢) Diviziunea 33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor;
Grupa 331 Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si echipamentelor; Clasa
3312 Repararea masinilor; Clasa 3319 Repararea altor echipamente;

d) Diviziunea 46 Comert cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si
motociclete; Grupa 462 Comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii; Clasa
4621 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat; Clasa 4623
Comert cu ridicata al animalelor vii; Clasa 4624 Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si
al pieilor prelucrate; Grupa 463 Comert cu ridicata al produselor alimentare, al bauturilor si al
tutunului; Clasa 4632 Comert cu ridicata al carnii si produselor din came; Clasa 4633 Comert cu
ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile;

¢) Diviziunea 47 Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor;
Grupa 479 Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazine, standuri, chioscuri si piete;
Clasa 4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si
pietelor;

f) Diviziunea 49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte; Grupa 494
Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare; Clasa 4941 Transporturi rutiere de marfuri;

g) Diviziunea 68 Tranzactii imobiliare; Grupa 682 Inchirierea si subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriate; Clasa 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate;

h) Diviziunea 69 Activitati juridice si de contabilitate; Grupa 692 Activitati de
contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal; Clasa 6920 Activitati de
contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal;

i) Diviziunea 72 Cercetare-dezvoltare; Grupa 721 Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale
si inginerie; Clasa 7211 Cercetare-dezvoltare in biotehnologie;

j) Diviziunea 73 Publicitate si activitati de studiere a pietei; Grupa 732 Activitati de
studiere a pietei si de sondare a opiniei publice; Grupa 7320 Activitati de studiere a pietei si de
sondare a opiniei publice;

k) Diviziunea 75 Activitati veterinare; Grupa 750 Activitati veterinare; Clasa 7500
Activitati veterinare;

1) Diviziunea 77 Activitati de inchiriere si leasing; Grupa 773 Activitati de inchiriere si
leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile; Clasa 7731 Activitati de inchiriere si
leasing cu masini si echipamente agricole;

m) Diviziunea 78 Activitati de servicii privind forta de munca; Grupa 782 Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului; Clasa 7820 Activitati de contractare, pe baze
temporare, a personalului;

n) Diviziunea 85 Invatamant; Grupa 855 Alte forme de invatamant; Clasa 8559 Alte
forme de invatamant neclasificate altundeva ,,n.c.a.“; Grupa 856 Activitati de servicii-suport
pentru invatamant; Clasa 8560 Activitati de servicii-suport pentru invatamant.

Art.6. SCDCOC Caransebes desfasoara urmatoarele activitati de cercetare-dezvoltare:

A. Activitifi de cercetare-dezvoltare care sunt cuprinse in Programe de interes
national de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologici:
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1. Cercetarea fundamentali de bazai si orientati, realizatd in scopul cresterii nivelului

cunogtintelor in domeniul cresterii si ameliorarii ovinelor si caprinelor si anume :

a)
b)

<)

d)

conservarea genofondului diferitelor populatii locale si importate;

studiul mecanismelor fiziologice de realizare a productiilor de lana, lapte, camne;

studii etologice ,cercetari privind fecundarea ovulelor ,,in vitro” si de selectionare a
embrionilor;

cercetiri privind ereditatea ratei de ovulatie la diferite populatii

2. Cercetare aplicativa de tip precompetitiv, pentru realizarea de modele, tehnologii yi

tehnici genetice cu rol de suport pentru cercetdrile aplicative viitoare in domeniul cresterii §i
ameliorarii ovinelor §i caprinelor:

)
b)
)
d

¢)

cercetiiri privind amneliorarea potentialului productiv al raselor autohtone de ovine si
caprine;

crearea de genotipuri superioare pentru productia de carne, lapte, lana bine adaptate la
factorii de mediu;

perfectionarea tehnologiei de congelare a gametilor si embrionilor si crearea bancilor de
gene la ovine si caprine;

elaborarea si testarea de norme si ratii furajere pentru diferite nivele de productie, zone
geoclimatice si rase de ovine si caprine;

studiul conversieil biomasei vegetale in produse ovine

3. Cercetitri aplicative in vederea elabordrii solufiilor tehnologice, restructurdrii,

retehnologizdrii §i modernizdrii sectoarelor, intreprinderilor §i unitdfilor economice:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
j)

k)

contributii la elaborarea de programe de ameliorare pentru unititi de crestere private,
asociatii sau ferme de ovine si caprine;

perfectionarea metodelor de control a productiilor si de apreciere a valorii zootehnice a
ovinelor si caprinelor;

omologarea performantelor productive si testarea valorii de ameliorare reproducatorilor
masculi;

aplicarea de biotehnici noi pentru cresterea valorii indicilor de reproductie;

optimizarea tehnologiilor de crestere si exploatare a diferitelor categorii de ovine §i
caprine;

cercetiri in vederea stabilirii sistemului de masini si utilaje pentru cresterea si exploatarea
ovinelor §i caprinelor

structuri de ratii si recomandiri de culturi furajere pentru ovine si caprine, diferentiate
zonal;

metode de producere, prelucrare, conservare si administrare a furajelor;

cercetdri privind imbunatitirea tehnicilor de pagunat;

elaborarea de proiecte tehnologice pentru fermele de ovine si caprine cu diverse capacitéti
si specializiiri;

testarea de produse si accesorii, medicamente si vaccinuri utilizate in cresterea ovinelor §i
caprinelor




4. Elaborarea de studii, strategii, diagnoze si prognoze privind dezvoltarea domeniului
stiinfei si tehnologiei, a ramurii sectorului in care se desfdsoard activitatea, astfel:
a) elaborarea programelor de ameliorare a ovinelor si caprinelor din Romania;
b) elaboreazi si aplici metodologii moderne tip MOET pentru obtinerea i multiplicarea
animalelor de présila valoroase;
c) elahareazd stmdii de zonare ecologicd a cregterii avinelor si caprinelor in relatie cu baza
troficd si cerintele socio-economice;
d) elaboreaza studii prin modelare a factorilor economici, ecologici si sociali cu implicatii
asupra cregterii efectivelor §i a productiei la ovine si caprine;
e) elaboreazi studii de marketing pentru animale de présild §i pentru produsele ovinelor si
caprinelor;
f) elaboreazi diagnoze privind poluarea furajelor utilizate in hrana ovinelor si caprinelor din
diferite areale in vederea realizirii de produse alimentare ecologice.
5. Elaborarea de standarde:
a) contribuie la elaborarea de standarde pentru produsele obtinute: lapte, carne, lana;
b) contribuie la elaborarea de standarde pentru aparate, utilaje, echipamente folosite in
diferite tehnologii de crestere si exploatare a ovinelor si caprinelor;
c¢) standardele pentru rase, animale de reproductie, material seminal.
6. Multiplicarea si difuzarea creatiilor biologice, astfel:
a) produce,multiplicd si difuzeazi material de reproductie cu valoare biologica ridicata din
rasele autohtone si importate si noile creatii de ovine si caprine ale statiunii;
b) organizare de centre pentru cresterea si folosirea berbecilor de reproductie.
7. Cercetare fundamentalid si aplicativi desfisurati prin contracte directe si
cooperairi:
a) cercetari pe baza de contracte directe cu societati comerciale din agricultura si industria
alimentara cu tematica de cercetare proprie.
b) producerea si valorificarea animalelor de reproductic , a animalelor ingrasate, a
semintelor, produselor si productiilor performante si competitive.
8. Producerea si valorificarea animalelor de reproductie, produselor si productiilor
performante si competitive:
a) produce si livreazd material de reproductie din linii valoroase ale rasei de ovine Turcana
si de caprine — Carpatina si Alba de Banat
b) producerea si valorificarea de animale ingrasate , de seminte de plante furajere, cereale si
plante tehnice din verigi biologice superioare
9. Elaborarea de standarde:
a) contribuie la solicitare, la elaborarea de standarde pentru animale vii §i produse animale
provenite de la ovine si caprine si colaboreaza la omologéri;

B. Activitiiti conexe activitiitii de cercetare-dezvoltare:;
1. Asistenti tehnici §i consultanti:




a) asistenta tehnica $i consultanti la elaborarea programului de ameliorare in ferme proprii si
particulare;

b) asistenta tehnica pentru organizarea fermelor de diferite mérimi;

c) asistentd tehnicd si consultan{i in domeniile alimentatiei, reproductiei, tehnologiei de
cregtere §i exploatare a ovinelor si caprinelor;

2. Furnizarea de servicii stiintifice si tehnologice agentilor economici sau oricéror
beneficiari interesati in domeniile amelioririi, alimentatiei, reproductiei §i tehnologiilor de
crestere §i exploatare a ovinelor si caprinelor;

3. Studii de fezabilitate si de marketing, la cererea agentilor economici sau a altor
beneficiari interesati;

C. Formarea si specializarea de cercetitori in domeniul propriu de activitate:

a) specializéri prin instruiri periodice si calificari de grade stiintifice;

b) specializiri si documentiri ale cercetatorilor stiintifice in laboratoare din {ard si striinatate
pe domenii;

¢) organizarea, in cadrul statiunii, de cursuri pentru specializarea asistentilor stagiari.

D. Relatii de cooperare stiintifici interna:

a) colaboreazi cu institute de cercetare din tara la elaborarea de lucréri comune;

b) instruire crescitori, fermieri, cadre tehnice in probleme de ameliorare, reproductie,
alimentatie, tehnologii de crestere si exploatare a ovinelor si caprinelor;

E. Relatii de cooperare stiintificd internaionala:

a) stabilirea si realizarea de programe de cooperare tehnico-stiintifica in domeniul cresterii
ovinelor si caprinelor cu institutii similare din strainatate la solicitarea directa sau prin
intermediul organismelor guvernamentale.

F. Angajeazi cooperiiri internationale cu institutii stiintifice si tehnice, in domeniul

cresterii i exploatirii ovinelor si caprinelor;
G. Relatii de comert exterior si interior;

H. Efectueazi direct operafiuni de comert interior si exterior cu produse rezultate din
activitatea proprie;

I. Valorifici rezultatele stiinfifice, prin publicatii, simpozioane, mese rotunde si alte
manifestiri organizate in fard sau striinitate. Participd la congrese, simpozioane §i
alte manifestdri stiintifice internationale;




J. Activitatea de producere si desfacere din activitatea de bazi. Livreazd la agenti
economici precum §i la persoane fizice productia rezultatd de la loturile experimentale si
din biobaza, materializat3 in:

-producere, depozitare de cereale furajere, plante tehnice,

-producere de nutreturi

-consultantd si prestiri de servicii in domeniul productiei vegetale
-producerea, prelucrarea §i comercializarea productiei de lapte si carne
-producerea i livrarea de animale de prisild cu valoare biologica ridicati

Art.7. Pentru realizarea unor proiecte si lucréri in domeniul agricol, SCDCOC Caransebes
se poate asocia cu alte unitiji de cercetare-dezvoltare de interes public si privat, cu
unitati/institutii de invétdmant acreditate i cu operatori economici din tard §i din strdindtate, cu
avizul Academiei de $tiinte Agricole s§i Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”, conform
prevederilor art. 39 alin.(2) din Legea nr. 45/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.8. - Finantarea activititii CDCOC Caransebes, se realizeazd din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
»Gheorghe Ionescu-Sisesti”, potrivit art.35 din Legea nr.45/2009, cu modificdrile si completarile
ulterioare si HG 857/29.11.2017.

Art. 9. - SCDCOC Caransebes beneficiaza prin alocare directi de fonduri din bugetul
Ministerului Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, prin bugetul Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” pentru proiecte de interes national strategic de lungi durata si
pentru conservarea §i valorificarea resurselor de sol, apd, genetice vegetale §i animale, conform
prevederilor art. 27 litera c) din Legea nr. 45/2009, cu modificérile i completérile ulterioare.

Art. 10. (1) SCDCOC Caransebes conduce evidenta contabild potrivit planului de conturi
pentru institutii publice.

(2) Situatiile financiare se aprobd de Consiliul de Administratie al SCDCOC Caransebes
si se depun la Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, conform prevederilor art. 34 litera f) din Legea nr. 45/2009, cu
modificérile si completarile ulterioare.

CAP.IIL. PATRIMONIUL

Art.11. Conform bilanturilor contabile la data de 31.12.2020, SCDCOC Caransebes are
un patrimoniu in valoare de 2585129,77 lei, din care imobilizéri corporale in valoare de
1408953,97 lei, imobilizari necorporale in valoare de 0 lei si active circulante in valoare de
2732472 lei.

Conform art.2 alin.2 HG 857/29.11.2017, SCDCOC Caransebes are inregistrata in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului la nr. MF 117255, suprafata de
toron do 265,99 ha apartinand domeniului public al statului, care cuprinde:

a) 262,89 ha, indispensabile activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si multiplicarii
materialului biologic, avand datele de identificare prevazute in anexa nr. 3.45 la Legea nr.
45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe
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Ionescu-Sisesti si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si
industriei alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 3,10 ha, care au facut obiectul reconstituirii dreptului de proprietate conform Legii
fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza careia
au fost emise titlurile de proprietate nr. 30529/R/1998, 30762/1997, 30582/1995 si 30836/4/2002
de catre Comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor si
procesele-verbale de punere in posesie aferente acestora, care raman in inventarul centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului si se actualizeaza dupa solutionarea definitiva a litigiilor
aflate pe rolul instantelor de judecata.

Patrimoniul SCDCOC Caransebes este constituit din bunuri din domeniul public al
statului, previzute in anexa nr.1 la HG nr.857/2017, precum si din bunuri proprii, datorii si alte
active, potrivit situatiilor financiare intocmite conform prevederilor art. 28 din Legea
contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.12. Bunurile proprietate publici se afld in administrarea SCDCOC Caransebes si sunt
evidentiate distinct in patrimoniul acesteia.

Art.13. Rezultatele cercetdrilor concretizate in active corporale si necorporale, efectuate
si finalizate din fonduri publice sau din alte fonduri, sunt bunuri dobéndite si trecute in
administrarea SCDCOC Caransebes, daci prin contract nu se prevede altfel, si se inregistreazi in
evidenta contabild a acesteia.

Art.14. In exercitarea drepturilor sale, SCDCOC Caransebes posedi si foloseste bunuri
aflate In patrimoniul sau si, dupa caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul realizirii
obiectului sdu de activitate, beneficiind de rezultatele utilizarn acestora.

Art.15. Concesionarea sau inchirierea unor servicii sau activititi se poate face numai in
scopul stimulérii transferului rezultatelor activititilor de cercetare — dezvoltare, in conditiile
prevederilor legale in materie, cu aprobarea A.S.A.S..

Art.16. Patrimoniul SCDCOC Caransebes poate fi modificat conform prevederilor legale
in vigoare.

CAP.IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA $I FUNCTIONALA

Art.17. (1) SCDCOC Caransebes are in cadrul structurii sale organizatorice laboratoare
de cercetare-dezvoltare, baze experimentale, compartimente si alte structuri organizatorice
necesare realizdrii obiectului de activitate. In functie de specificul activititii se pot organiza
colective specializate sau colective interdisciplinare.

(2) SCDCOC Caransebes poate infiinta in cadrul structurii sale subunititi fard
personalitate juridicd necesare realizirii obiectului de activitate (sectii, laboratoare, alte structuri
organizatorice).

(3) Conducitorii subunitafilor din structura stafiunii rispund in fata Consiliului de
adminiotratio gi a dircctorului dc indeplinirca tuturor atributiilor, rcsponsabilititilor si a
competentelor incredintate de acestia.




CAP.V. ORGANELE DE CONDUCERE - sarcini §i atributii
Art. 18. (1) Conducerea statiunii este asigurati de:

- Consiliul de Administratie;

- Director;

(2) Qrientarea §i coordonarea intregii activitifi a SCDCOC Caransebes este asigurati
de Consiliul de Administratie.

(3) Conducerea executiva a SCDCOC Caransebes este asigurata de director, numit prin
decizia Presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti*, pentru
un mandat de 4 ani, conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, mandat care
poate fi reinnoit o singura data pentru o perioada de cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Consiliul de Administratie

Art.19. Consiliul de Administratie este organul de conducere al unitétii si este format din
5 membri, numiti prin decizia Presedintelui A.S.A.S. Bucuregti pentru o perioada de 4 ani cu
posibilitatea de reinnoire a mandatului. Mandatul membrilor numiti ca urmare a incetirii, sub
orice formé, a mandatului membrilor inifiali, coincide cu durata rimaséd din mandatul membrului
care a fost inlocuit.

Art.20. Structura Consiliului de Administratie este urmitoarea:

- 1 presedinte
- 4 membri
Art. 21. (1) Din Consiliul de Administratie fac parte de drept:
a) directorul statiunii — presedinte
b) presedintele Consiliului Stiintific
c) un reprezentant al A.S.A.S.
d) un reprezentant al M.A.P.D.R.

(2) Din Consiliul de Administratie face parte si un salariat din unitate, cu functie de
conducere sau de executie, cu contract individual de munci.

Art. 22. Directorul SCDCOC Caransebes propune componenta Consiliului de
Administratie, respectdnd includerea persoanelor ce intri de drept in consiliu, respectiv
presedintele Consiliului de Administratie, presedintele Consiliului Stiintific §i un membru din
unitate, propunere pe care o inainteazi ASAS pentru a fi aprobatd prin Decizia Presedintelui
ASAS. Reprezentantul ASAS va fi nominalizat de sectia de profil si numit prin decizia
Presedintelui ASAS. ASAS va solicita MADR si nominalizeze reprezentantul lor.

Art, 23, (1) Componenta Consiliului de Administratie se modifica in situatiile previzute
de lege si de ROF-CA SCDCOC Caransebes.

(2) Calitatea de membru in Consiliul de Administratie Inceteazi la data declararii ca legal
constituit a noului Consiliu de Administratie, prin Decizie emisa de Presedintele ASAS.

(3) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteazi In urméitoarele cazuri:
a) expirarea duratei normale a mandatului;

b) demisie;

c) incompatibilitate;




d) incetarea raporturilor de munci cu autoritatea care a fiicut propunerea pentru Consiliul
de Administratie;

€) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectiva,

f) absenfa nemotivati in decurs de un an la mai mult de 30% din numrul total al sedintelor
Consiliului de Administratie;

g) imposibilitatea exercitdrii atributiile pe o perioadd mai mare de 4 luni consecutive;

h) condamnarea, prin hotarare judecitoreasca rimasa definitiva;

i) punerea sub interdictie judecitoreasc;

j) refuzul de a depune declarafia pe propria raspundere privind interesele personale cét si
declaratia de avere;...._. o R

k) neobtinerea unor avize de la diferite institutii ale statului, dacd aceasta se impune
(ORNISS, cazier judiciar, cazier fiscal, etc); abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce ii revin;

1) ca urmare a suspenddrii contractului individual de munca, in cazurile previzute de lege;

m) deces.

(4) Incetarea calititii de membru in Consiliul de Administratie se constatd, dupa caz, de
citre:

a) Consiliul de Administratie, la propunerea oricarui membru al consiliului;

b) autoritatea care a ficut propunerea pentru a fi membru in Consiliul de Administratie, in
baza unei analize interne a atributiilor functiei de baza si a activitétii persoanei desemnate;

¢) ASAS, in baza analizei activitatii Consiliului de Administrafie.

(5) In situatia incetarii calititii de membru in Consiliul de Administrafic inainte de
expirarea duratei normale a acestuia, consiliul adoptd in prima sedinti, la propunerea
presedintelui CA, o hotérire prin care se ia act de situatia aparuti, pe care o comunicd ASAS.
Presedintele Consiliului de Administratie va transmite la ASAS solicitarea de inlocuire, motivele
pentru care se solicitd aceasta, i va fi Insotitd de acte justificative, dacd este cazul. ASAS va lua
decizia de inlocuire in baza raportului de evaluare a activitatii Consiliului de Administratie,
realizat de citre sectia de specialitate, si va fi insotitd de acte justificative, daca este cazul.

(6) Membrii Consiliului de Administrafie pot demisiona, caz in care trebuie:

a) si prezinte demisia organului administratiei publice centrale care l-a propus ca membru
in Consiliul de Administratie;

b) sd informeze in scris presedintele Consiliului de Administratie, care ia act de aceasta,
informeazi membrii consiliului §i solicitd ASAS sd nominalizeze un nou membru.

(7) Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se face de Presedintele ASAS in
urmétoarele situafii:

a) sivirgirea de fapte care dauneazi interesului §i prestigiului unititii de c-d;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite;

c) aparitia unei stéri de incompatibilitate.

(8) Presedintele ASAS emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin
revocare, a calititii de membru in Consiliul de Administratie. Decizia se comunica persoanei §i,
dupi caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

Art. 24. (1) Membrii Consiliului de Administratie sunt cetdteni roméni care:
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a) isi pastreazi calitatea de angajat la institutul/statiunea sau la unitatea de la care provin si
toate drepturile si obligatiile derivand din aceasti calitate;

b) nu pot face parte concomitent din mai mult de doud consilii de administratie ale
institutiilor publice sau si participe la societdti comerciale cu care unitatea intrefine relatii
economice;

(2) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie cei care,7
personal ori soful/sotia, copiii sau rudele pani la gradul al II- lea inclusiv, sunt in acelasi timp
actionari sau asociati la societitile comerciale cu capital privat cu acelasi profil ori cu carej
unitatea se afld in relatii comerciale directe.

Art.25. (1) Consiliul de Administratie i5i desfdsoard activitatea in baza regulamentului
propriu de organizare si functionare care se transmite spre aprobarea ASAS, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie se va
modifica i completa ori de cate ori situatia impune.

(3) Consiliul de Administratie hotdrdste in problemele privind activitatea unitétii, cu
exceptfia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

Art.26. Membrii Consiliului de Administratie au urmétoarele drepturi:

- s solicite conducerii statiunii toate datele si informatiile necesare privitoare la problemele
ce urmeazd a fi expuse in sedinta Consiliului de Administratie, in vederea fundamentarii
hotérarilor;

- la plata lunaré a indemnizatiei, n situatia in care existd fonduri disponibile previzute in
BVC-ul institutiei publice, respectindu-se legea in domeniu, cu conditia participarii la sedinta;

- sé solicite ca in procesul verbal sé se consemneze punctul lor de vedere si modul in care
au votat;

- sa li se deconteze cheltuielile de cazare, transport si diurna astfel: membrilor ASAS de
citre unitatile respective, cf art. 44 alin. (4) din Statutul ASAS aprobat prin Hotdrarea nr. 1/2011,
iar membrilor MADR de citre unitatile ai céror salariati sunt.

Art. 27. Obligatiile membrilor Consiliului de Administratie sunt:

- si dea dovadd de cinste §i corectitudine, si asigure confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor cu privire la activitatea statiunii precum si asupra hotirarilor consiliului;

- 53 se preocupe de evitarea oricirui tip de activitate sau situatie care se poate repercuta in
mod negativ asupra integrititii statiunii.

- si depuni toate eforturile pentru eficientizarea activitétii statiunii;

- sd sesizeze in scris ASAS asupra deficientelor sau neregulilor de naturd sé pericliteze
functionarea normald a statiunii sau de incilcare a legislatie in vigoare, pe care le constatd direct
sau indirect;

- in primul trimestru al fiecdrui an, Consiliul de Administratie prezinté sectiilor din ASAS
it tapull asupra aelvidiii staiundi yi g acdvitdpil Consiliului de Administragie desfyurata in anul
precedent precum §i programul de activitate al acestora pentru anul in curs.

Art. 28. (1) Consiliul de Administratie are in principal urmétoarele atributii:

a) aproba ordinea de zi si graficul sedinelor;
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b) stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie si proceduri de
lucru;

c) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare §i functionare ale unitifii de c-
d-i cu respectarea prevederilor legale;

d) avizeazi regulamentul propriu de functionare §i-1 supune aprobérii ASAS;

¢) propune fundamentat si avizeazd modificarea structurii organizatorice §i functionale a
unititii, infiintarea, desfiintarea i comasarea de subunititi din structura acesteia;

f) avizeazi statul de functii, completarea cu posturi noi, reducerea numérului de posturi,
laboratoare, etc;

g) avizeazi organizarea de manifestari stiintifice;

h) aprob, la propunerea Consiliului Stiintific, strategia $i programele, proiectele concrete
si alte activitati de cercetare-dezvoltare a unitatii, de introducere a unor tehnologii de varf si de
modemizare a celor existente, in concordanti cu strategia generald a domeniului national si
propriu;

i) aproba demararea initierii negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate la
propunerea directorului, conform art. 129 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011;

j) analizeazi si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, solicitirile de fonduri
din bugetul de stat si rectificarea de buget care se depune la A.S.A.S. in vederea avizirii, conform
reglementarilor legale;

k) analizeazi si aprobi bilantul contabil §i contul de profit §i pierderi pe care le supune
spre avizare ASAS si aprobi situatiile financiare anuale asupra activititii desfasurate de unitate;

1) analizeazi raportarea semestriald privind activitatea realizatd de unitate $i aprobd misuri
pentru desfisurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de venituri si cheltuieli;

m) analizeazi, aprobi, sau dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza si fie realizate de unitate si le supune aprobarii MADR prin ASAS;

n) propune ASAS spre aprobare, in condifiile legii majorarea sau diminuarea
patrimoniului, concesionarea, inchirierea unor bunuri, servicii, subunititi de dezvoltare din
patrimoniul unitétii;

0) avizeazi si supune spre aprobare de citre ASAS propuneri de colaborare sau in
parteneriat public-privat cu alte unitati de cercetare, d¢ invétdmant sau cu persoane juridice sau
fizice pentru realizarea de servicii sau activititi de productie, in scopul transferului in productie a
rezultatelor activitifii de cercetare-dezvoltare si obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF
propriu si a prevederilor legale;

p) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

q) fundamenteazi i prezintd A.S.A.S. propuneri pentru asigurarea din bugetul de stat de
fonduri prin bugetul de venituri §i cheltuieli al ASAS pentru finantarea obiectivelor de interes
specific activitafii unitétii;

s) propune fundamentat, la solicitarea Consiliului Stiintific, scoaterea la concurs a
posturilor vacante si a celor nou create In domeniul cercetiirii - dezvoltdrii ale unitétii, pentru
promovare in grade profesionale de CS I si CS II si le propune aprobérii ASAS;
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t) aproba scoaterea posturilor vacante la concurs cf prevederilor HG nr. 286/2011;

u) aprobd regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul statiunii,
precum si criteriile, comisiile de concurs §i rezultatele finale ale concursurilor, in afard de CS Isi
CSII;

v) aprobd criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat in
cadrul statiunii;

w) aproba regulamentul de organizare i functionare al Consiliului Stiintific;

x) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii;

z) aproba fundamentat (pe baza devizelor tehnologice, pretului de cost §i pretului pietei)
preturile propuse de catre comisia de stabilire a preturilor pentru bunurile ce urmeaza a fi
comercializate;

aa) exercitd orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor legale.

(2) Consiliul de Administratie al unitatii de c-d-i indeplineste toate atributiile stabilite prin
lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de munca
aplicabile.

Art. 29. (1) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, o datd pe lund sau ori de
cate ori interesele unitdtii o cer, convocarea acestuia ficindu-se de citre presedinte sau la
solicitarea scrisd a cel putin 1/3 din numérul membrilor sii.

(2) Planificarea anuali a sedintelor se realizeazd de citre pregsedintele Consiliului de
Administratie si se adopta in ultima sedinta din anul anterior. Dupé adoptare, aceasta se transmite
spre informare membrilor.

(3) Convocarea membrilor Consiliului de Administratie se face prin invitatie transmisi in
forma scrisa, prin postd sau fax sau in format electronic prin e-mail, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data sedintei.

(4) Invitatia va fi insotitdi de propunerea ordinii de zi a sedintei §i de documentele care
urmeazi si facé obiectul dezbaterii conform acesteia.

(5) Participarea membrilor Consiliul de Administrajie la sedinte poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distants, video conferintd, teleconferinta, mentionandu-
se in procesul verbal modalitatea de participare, Mijloacele de comunicare la distanta previzute
mai sus trebuie sa intruneascd conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor,
acces video si audio, astfel incét deliberarea punctelor de pe ordinea de zi si hotérarile si se facd
in mod continu §i de comun acord.

(6) In cazul de maxima urgentdi, membrii Consiliului de Administratie pot fi consultati si
telefonic, intocmindu-se o minuta in acest sens, care va fi introdusé la urmétoarea sedinta.

Art, 30. (1) Propunerea ordinii de zi se intocmeste la propunerea presedintelui Consiliului
de Administratie, in lipsa acestuia de citre presedintele Consiliului Stiintific sau la initiativa a cel
putin 1/3 din numérul membrilor acestuia.

(2) Propunerea ordinii de zi cuprinde probleme de interes pentru care intrd in competenta
de solutionare a Consiliului de Administratie.
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(3) Propunerea ordinii de zi este inscrisd in cuprinsul invitatiei de sedinfi transmisi
membrilor Consiliului de Administratie si se aduce la cunostinta Sectiei de specialitate din cadrul
ASAS.

(4) Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor propuneri/ probleme, se poate
realiza cu votul majoritéitii membrilor prezenti la sedinta.

Art.31. (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt conduse de presedintele
consiliului, iar in lipsa acestuia de cétre presedintele Consilinlui Stiintitic sau un membru
desemnat.

(2) Consiliul de Administratie isi desfdsoara activitatea in prezenta a cel putin 4 membri din
numaérul total al membrilor séi. Daca nu este indeplinitd aceasti conditie, sedinta Consiliului de
Administratie va fi reprogramati intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(3) Hotérarile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, dar nu mai putin de 3 voturi din numaérul total al membrilor, din care cel putin un vot al
reprezentantilor ASAS si MADR.

(4) In caz de paritate de voturi ale membrilor consiliului de administratie, votul
presedintelui Consiliului de Administratie sau al supleantului, in lipsa acestuia la respectiva
sedinta, este decisiv.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie poate participa, in calitate de invitat, firad
drept de vot, un reprezentant al sindicatului sau al salariatilor in cazul in care acestia nu sunt
constituiti in sindicat.

(6) Pentru luarea unor decizii complexe Consiliul de Administrajie poate atrage in
activitatea de analizi consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate.

(7)) Membrii Consiliului de Administratie sunt rdspunzitori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si rispund solidar pentru gestionarea patrimoniului.

(8) Membrii Consiliului de Administratie i5i exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator cu loialitate in interesul institutiei.

(9) Membrii nu incalci obligatia prevazuti la alin. (7), dacd in momentul luérii unei decizii
el este In mod rezonabil indreptitit si considere cd acfioneazi in interesul institutiei si pe baza
unor informatii adecvate.

(10) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale i
documentele clasificate institutiei, la care au acces in calitatea lor de membri ai CA. Aceastd
obligatie le revine §i dup3 incetarea mandatului.

(11) Membrii Consiliului de Administratie care s-au impotrivit lufrii unei decizii ce s-a
dovedit pigubitoare pentru unitate nu rispund, daca au consemnat expres punctul lor de vedere in
Registrul de sedinta al Consiliului de Administratie. Membrul Consiliului de Administrafie va
anunta in scris despre acesta organul coordonator al unititii de cercetare, respectiv ASAS, in
termen de cel mult 5 zile lucritoare de la exprimarea dezacordului consemnat in procesul verbal
de sedinta.

(12) Membrii Consiliului de Administratie care nu au respectat prevederile de mai sus,
raspund pentru daunele cauzate unititii ca urmare a acestui fapt.

Art. 32, (1) Votul membrilor Consiliului de Administratie este individual si deschis.
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(2) Votul deschis se exprima liber prin ridicarea mainii.

(3) Votul exprimat poate fi: *pentru”, “contra”, sau “abtinere”.
(4) Votul este notat de secretar in dreptul numelui membrului din Consiliul de
Administratie.

(5) Membrii Consiliului de Administratie care cunosc ci au un interes personal fati de o
cauzd asupra céreia se va lua o hotirire, se vor abtine in mod obligatoriu de la vot, in procesul-
verbal al sedintei facindu-se mentiune in acest sens.

Art.33. (1) Presedintele Consiliului de Administratie are in cadrul sedintelor CA
urmétoarele atributii:

a) conduce gedintele Consiliului de Administrafie;

b) asigura mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfasurare a sedintelor;

¢) deschide lucririle sedintei, dupd ce a primit situatia prezentei, si comunicd asistentei
prezenta membrilor si a invitatilor, precizind dacé sedinta este legal constituita;

d) prezintd propunerea ordinii de zi aga cum a fost comunicatd, si o supune aprobérii
membrilor, cu precizarea eventualelor completiri ale acesteia, la inceputul fiecirei sedinte;

¢) la fiecare punct de pe ordinea de zi, face o prezentare sustinuti cu documente, personal
sau impreuna cu initiatorul documentului, si o supune spre dezbatere si solufionare;

f) acorda cuvéntul initiatorului documentelor aflate in dezbatere (reprezentantul
compartimentului intern care a intocmit raportul), dacé este cazul;

g) supune votului membrilor rezultatul/rezultatele dezbaterilor, asigurd numaérarea voturilor
si anunta numdararea votiirii cu precizarea voturilor pentru”, a celor ”contra” si a “abtinerilor”;

h) la final, declard inchisd yedinta gi fmpreund cu cei prezenli la yedingd, semncazd
procesele verbale;

i) semneazd hotirarile adoptate si documentele aprobate de cétre Consiliul de
Administratie;

j) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrii Consiliului de Administrafie;

k) desemneazi ca secretar al Consiliului de Administratic o persoana din rindul
personalului din unitate care nu este membru in Consiliului de Administratie, cu acordul
persoanei desemnate;

1) colaboreaza cu secretarul Consiliului de Administratie in privinta redactéirii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocirii membrilor /invitatilor §i comunicérii hotérarilor
adoptate, in conditiile legii;

m) verificd la sférsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, invitati)
au semnat procesul-verbal de sedinta.

(2) Responsabilititile secretarului Consiliului de Administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de citre o altd persoand desemnata de presedintele Consiliului de Administratie.

(3) In lipsa presedintelui Consiliului de Administratie, sedintele sunt conduse de
Presedintele Consiliului Stiintific sau alt membru desemnat.

Art. 34. Secretariatul Consiliului de Administrajie este asigurat de unitate, prin secretar
numit prin decizia directorului, dintre salariatii unititii, fira drept de vot la sedintele consiliului,
neremunerat si are urmétoarele atributii:
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- primeste materialele ce urmeaz3i sa fie supuse discutdrii §i aprobirii in sedinte;

- impreuni cu presedintele intocmeste ordinea de zi a sedinfelor;

- asigura convocarea, in scris sau pe mail, a membrilor Consiliului de Administrafie §i a
invitatilor;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie ordinea de zi §i materialele
supuse dezbaterii cu cel putin cinci zile lucritoare inainte;

- anun{d membrii Consiliului de Administratie orice schimbare a datei sedintelor ordinare,
din motive obiective si sedintele extraordinare;

- scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele
de vedere ale invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de Administratie;

- prezintd procesul-verbal membrilor Consiliului de Administratie pentru a fi insusit §i
semnat In ziua desfasurdrii acestuia;

- redacteazi hotéréarile sedintelor Consiliului de Administratie, le prezinti presedintelui
pentru semnare si le comunici compartimentelor sau salariafilor care raspund de aducerea la
indeplinire;

- mentioneaza pe fiecare material discutat hotérarea Consiliului de Administratie si sedinta
in care a fost luata;

- indosariatdi si pastreazi materialele supuse discutiei si aprobérii Comsiliului de
Administratie;

- redacteazi copii extras din Procesul-verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie, precum
si alte documente asemenea;

- pastreazi secretul sedintelor Consiliului de Administratie;

- prezintd, numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de Administratie procesele-verbale
de sedinti ale Consiliului de Administratie, persoanelor care solicitd acest lucru;

- rispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de Administratie.

Art.35. (1) Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) graficul §i ordinea de zi a gedintelor ordinare ale Consiliului de Administratie;

b) convocatoarele Consiliului de Administratie;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului de Administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele,
liste, solicitéiri, memorii, sesizari, etc.);

e) registrul de numere a hotérarilor Consiliului de Administratie;

f) dosarul hotérarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de numere a
hotérérilor Consiliului de Administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al Consiliului de Administratie si registrul de numere al
hotérérilor Consiliului de Administratie se inregistreazi in unitatea de c-d pentru a deveni
documente oficiale, se leagd §i se numeroteazi de citre secretarul Consiliului de Administratie.
Pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileazd si semneazd peniru autentificarea
numirului paginilor si a registrului.
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(3) Registrele si dosarele se pastreazi in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale cérui
chei se gisesc la presedintele Consiliului de Administratie §i la secretarul Consiliului de
Administratie.

(4) Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneazé in procesul-verbal al sedintei
si se arhiveazd permanent in arhiva unitatii.

Art.36. (1) Hotérérile Consiliului de Administratie se redacteazd de citre secretarul
acestuia, pe baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupé caz, §i se¢ semneazi
de catre presedinte.

(2) Hotadrarile Consiliului de Administratie se comunica pe baza de semndturd
compartimentelor interne prin grija secretarului, pe baza de semnéturi.

(3) Hotirérile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru tofi salariatii implicati in
mod direct ori indirect in activitatea unitétii de c-d.

(4) Hotararile Consiliului de Administratie pot fi contestate la instantd de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art.37. Adoptarea, respectiv modificarea regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului de Administratie se face cu votul a cel putin doud treimi din numérul membrilor
acestuia, si se aprobd de ASAS.

Directorul

Art.38. (1) Conducerea executiva a statiunii este asigurata de director, numit prin decizia
presedintelui Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti“, pentru un
mandat de 4 ani, conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, mandat care poate
fi reinnoit o singura data pentru o perioada de cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Drepturile si obligatiile directorului sunt stabilite prin contract de management,
incheiat cu Academia de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti, care constituie
anexa la contractul individual de munca.

(3) Persoana care ocupa functia de director are functia de baza la statiune, potrivit
prevederilor art. 41 alin. (5) din Legea nr. 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.39. Directorul are, in principal urmatoarele atributii si responsabilitafi:

- este Presedintele Consiliului de Administratie;

- reprezintd, personal sau prin delegat, interesele statiunii In relatiile cu celelalte organe,
organizatii §i agenti economici, precum si cu persoanele fizice din tari si striinitate;

- stabileste atributiile, competentele si relatiile compartimentelor de la toate nivelurile
organizatorice ale statiunii, precum si relatiile acestora cu terfii, cu avizul Consiliului de
Administratie;

- propune Consiliului de Administratie imbunititiri ale structurii organizatorice si
functionale ale statiunii;

- asigurd negocierea contractului colectiv de munci la nivelul statiunii §i aprobé salariile
rezultate prin negociere directd;

- numeste conducatorii compartimentelor din structura organizatoricd a statiunii in urma
concursurilor organizate pe baza criteriilor propuse. Avizeazi componenta comisiei de concurs.
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- angajeazi si concediazi personalul statiunii, in conditiile legii si ale contractului colectiv
de munca aplicabil;

- aprobd comisiile de concurs pentru promovarea pe functiile de cercetator stiintific la
propunerea consiliului stiinific, conform Legii 319/2003, OAP nr. 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, cu completarile si
modificarile ulterioare, si Regulamentului ASAS nr.3343/12.10.2012;

- rispunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale,
rispunde de organizarea i conducerea contabilitétii statiunii;

- avizeazi documentatiile pentru deplasare 1n striinitate ale personalului din statiune si le
supune aprobarii ASAS;

- analizeazi si rezolvi situatiile conflictuale rezultate din relatiile de muncé din unitatea
proprie, in limita prevederilor legale;

- adoptd misuri §i urmdreste realizarea operatiunilor de comert interior §i de import-
export, prin compartimentele proprii specializate;

- analizeazi lunar stadiul valorific3rii rezultatelor cercetérii;

- are atributii §i rispunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate
statiunii de la bugetul de stat, conform legii 500/2002;

- coordoneazi ansamblul activititilor menite si duci la atingerea obiectivelor de activitate
ale statiunii ;

- rispunde de contractarea lucrdrilor de cercetare dezvoltare si a altor lucréri din profilul
si competenta stafiunii;

- avizeazil organigrama, statul de functii, ROF ale statiunii si le supune aprobirii ASAS;

- aprobd comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiinfifice de asistent de
cercetare gtiintificd, cercetitor stiintific si cercetdtor stiintific principal gradul III;

- organizeazi s§i efectueazd indrumarea, controlul §i inspectia activitdtilor din cadrul
statiunii, organizeazi controlul financiar de gestiune si controlul financiar preventiv.

- ia misuri pentru cunoasterea de cétre Intregul personal a actelor normative in vigoare,
care vizeaza activitatea statiunii §i asigurd respectarea intocmai a acestora;

- aprobd normele privind disciplina tehnologici §i administrativd din unitate, aprobd
normele si normativele locale de munci;

- dispune misurile necesare aplicarii corespunziitoare a normelor de protectie a muncii,
mediului i PSI;

- dispune misurile necesare recuperarii pagubelor produse de salariatii unititii, in
concordanti cu prevederile din Codul muncii;

- prezintd ASAS rapoarte privind activitatea de cercetare — dezvoltare, situatia economica
si financiara a statiunii si la solicitarea acestora, studiile, proiectele §i prognozele de restructurare
yi tetelmolugizure precun yi ulte docuente privind aclivituten stufiunii,

- exercitd atributiile si are rispunderile care 1i revin din prevederile legale, aproba si ia
misuri privind activitatea statiunii potrivit reglementérilor legale, in competenta altor organe;

- exerciti orice alte atributii care 1i sunt delegate de consiliul de administratie;
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- poate delega, in conditiile legii, o parte dintre atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea statiunii;

- are in subordine secretarul stiingific, contabilul sef si compartimentele functionale ale
unitatii, respectiv:

- compartimentul resurse — umane, salarizare;
- compartimentul juridic

- compartimentul de audit §i control intern

- compartimentul financiar contabil

- compartimentul administrativ

- baza experimentala.

Consiliul Stiintific

Art.40. Art. 1. (1) Orientarea, coordonarea i evaluarea activititii de cercetare-dezvoltare
a SCDCOC Caransebes sunt asigurate de Consiliul Stiintific si secretarul stiintific/directorul
adjunct stiintific al unitatii.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului Stiintific al S.C.D.C.0.C. CARANSEBES
este reglementata prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Stiintific, care
se aprobi de citre CA-SCDCOC Caransebes, conform prevederilor art. 12 din OG nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologici si art. 34 litera b) din Legea nr. 45/2009,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Consiliul Stiintific se subordoneazi Consiliului de Administratie al unitatii.

Art. 41, Consiliul Stiintific se organizeaza si functioneazi in conformitate cu OG nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologici, cu modificérile §i completirile
ulterioare, Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legea nr.
206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologici si inovare, HG
nr. 929/2014 privind Strategia Nationald de CDI, cu modificarile si completarile ulterioare,
Strategia MADR, Legea nr. 45/2009 privind organizarea §i functionarea Academiei de $tiinte
Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sigesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din
domeniile agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, cu modificirile si completérile
ulterioare, precum si cu actele normative prin care este infiintata si functioneazid S.C.D.C.0.C.
CARANSEBES, ca organism de specialitate §i consultativ al Consiliului de Administratie al
unitatii,

Art. 42. Consiliul Stiintific are ca misiune elaborarea strategiei de cercetare - dezvoltare
si inovare a unititii si a programelor proprii de cercetare, precum si luarea mésurilor necesare
pentru realizarea acestora.

Art. 43. Documentele, planurile, programele §i misurile propuse de citre Consiliul
Stiintific se supun aprobérii Consiliului de Administratie al unitatii.

Art. 44. Consiliul Stiintific este format din 5 — 7 membri. Sunt membri de drept ai
Congiliului Stiintific, dircctorul unitatii 3i sccrctarul stiintific/dircctorul adjunct stiintific al
unitatii. Ceilalti membri ai Consiliului Stiintific se aleg dintre cercetatorii care detin titlul
stiintific de doctor, au realiziiri deosebite, capacitate demonstrati de sintezd, prospectare si
implicare in domeniu, sunt reprezentativi pentru activitatea stiintifica din cadrul statiunii. Fiecare
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laborator/colectiv de cercetare (dupi caz) va fi reprezentat in Consiliu $tiintific de cétre un
membru. In cazuri exceptionale, din cauza lipsei de personal din unitate, pot fi inclusi in
Consiliul Stiintific si unul/mai multi reprezentati ai ASAS.

Art. 45. Consiliul Stiintific este condus de citre secretarul stiintific/directorul adjunct
stiintific al unitéfii in calitate dc Prescdinte, carc réspundc dc intrcagn activitate de cercctarc
ROF al CA, ROF-ul unitifii sau alte reglementari legale. Unul dintre membrii Consiliului
Stiinfific, propus de presedinte, va asigura secretariatul Consiliului $tiintific.

Art. 46. Pentru indeplinirea rolului siu, Consiliul Stiintific are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi strategia de cercetare — dezvoltare — inovare a unitétii prin Planul tematic de
cercetare - dezvoltare;

b) propune Consiliului de Administratie mésurile necesare pentru realizarea Planului
tematic de cercetare — dezvoltare — inovare in domeniul de activitate al unitatii;

¢) propune spre aprobarea Consiliului de Administratie programul anual / multianual de
cercetare-dezvoltare §i inovare al statiunii, care trebuie sa fie armonizat cu obiectivele previzute
in actele normative mentionate la art. 2 si si aib3 valoare addugati cu impact economic, social si
de mediu;

d) propune Consiliului de Administratie mésurile necesare pentru dezvoltarea bazei
materiale necesara activitatii de cercetare a unitatii;

€) examineazi si avizeaza proiectele de cercetare stiintifica si proiectele tehnice conform
legislatiei;

f) indruma i controleazi executia programului anual al activitatilor de cercetare stiintificd
si dezvoltare tehnologica al unitatii;

g) propune masuri pentru perfectionarea profesionald si promovarea personalului de
cercetare In grade profesionale;

h) propune Consiliului de Administraie spre aprobare numaérul de posturi, pe functii si
grade profesionale, ce se scot la concurs, In concordant3 cu necesitétile si resursele financiare ale
unitatii;

i) propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade profesionale
de ACS, CS si CS III, avizeazi rezultatele concursurilor respective si le inainteaza spre aprobare
Consiliului de Administratie;

j) propune comisiile de concurs si de contestatii pentru promovarea in grade profesionale,
avizeazi rezultatul concursurilor pentru CS I si CS II, §i inainteazd la ASAS spre analizi §i
aprobare dosarele de concurs;

k) propune si organizeazi actiuni cu caracter stiintific;

1) propune criterii de evaluare si masuri de valorificare a rezultatelor activitdfii de
cercetare, pentru cercetitori si substructurile de cercetare componente ale unitétii;

m) elaboreazd §i propune codul de eticid i integritate academicd in activitatea de
cercetare;

n) examineazi si avizeazi lucririle stiintifice ale statiunii, care candideazi la obfinerea
unor premii nationale sau intemationale;
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0) avizeazd actiunile de cooperare interne si internationale cu scop stiintific;

p) analizeaza rapoartele de deplasare in striindtate §i urméreste realizarea actiunilor cu
caracter stiintific cuprinse in planurile de mésuri ale acestor rapoarte;

r) propune acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tard si in stréinétate;

§) propune componenta comisiei de avizare internd a rezultatelor cercetirii;

t) elaboreazi i prezinta directorului general / directorului §i Consiliului de Administratie
raportul anual de activitate stiintificd din cadrul unitatii;

t) umméreste arhivarea documentelor care stau la baza proiectelor de cercetare;

u) se asigurd ci rezultatele cercetdrii stiintifice obtinute de unitate, omologate sau in curs
de omologare/certificare, sunt stocate corespunzitor la nivelul unitétii in conditii de siguranta
maximé.

Art. 47. Consiliul Stiintific se reuneste lunar si/sau ori de cate ori interesele unitatii o cer,
la convocarea presedintelui.

Art. 48. (1) Hotararile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpld, prin vot
deschis, daci numdérul celor prezenti reprezinti 2/3 din numirul total al membrilor. Daca nu este
indeplinitd aceastd conditie, sedinta Consiliului Stiintific se poate reprograma intr-un interval de
cel mult 10 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(2) Hotararile luate se consemneazi in procesul verbal de sedinté. Hotérérile luate de citre
Consiliul Stiintific, in limitele reglementirilor in vigoare §i a prezentului regulament, sunt
obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la sedintd sau au participat i votat contra.

Art. 49. (1) Activitatea Consiliului Stiintific se desfisoard In plen sau pe comisii si
grupuri de lucru, constituite ad-hoc in functie de activititile si obiectivele de etapa. Ordinea de zi
a sedintelor de lucru se propune de citre Presedinte si se anuntd membrilor cu cel putin 3 zile
inaintea sedintei, iar in cazuri urgente cu cel putin 24 h Inainte de data desfisurérii acesteia.

(2) Comiisiile de avizare vor fi constituite din minim 3 membri, care semneazi un Proces
de Avizare al respectivului raport, asuméndu-si, alituri de Colectivul de Cercetare,
responsabilitatea elaboratului. Desemnarea componentei Comisiei de Avizare se face de
Presedinte, in functie de specificul lucririi de cercetare. Atat la sedintele Consiliului Stiintific, cit
si la avizarea unor lucrdri complexe si interdisciplinare pot fi invitati experti si personalitéti
recunoscute in domeniu.

Art. 50. (1) Consiliul Stiintific se alege pentru o perioadi de 4 ani i se avizeaza de ASAS
prin sectia de specialitate.

(2) In termen de 5 zile de la alegerea Consiliului stiintific, procesul-verbal al sedintei
alegerilor, insotit de lista de prezenti $i de nominalizéirile colectivelor/laboratoarelor de cercetare
se transmite la sectia de specialitate din ASAS in vederea avizirii.

Art. 51. Pentru indeplinirea rolului séu, Presedintele Consiliul Stiintific are urmatoarele
atributii:

a) asigurd conducerea intregii activititi de cercetare stiintificd din unitate, urmérind
crearea conditiilor materiale §i organizatorice pentru indeplinirea programelor, proiectelor,
temelor de cercetare;
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b) asigurd desfasurarea la timp a sesiumilor stiintifice anuale §i participarea unititii in
cadrul manifestirilor stiintifice interne si internationale;

c) coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare a cercetitorilor in
tard si stréinatate;

d) rispunde de activitatea publicistici a unitatii prin editarea publicatiilor (periodice) si a
articolelor in reviste de specialitate din tara si din strdinétate;

€) coordoneazi activitatea de dotare a laboratoarelor cu aparaturéi, reactivi, consumabile
etc. precum §i asigurarea fondurilor de cérti si reviste ale bibliotecii;

f) raspunde alituri de directorul unititii si de directorul adjunct economic al unitatii de
contractarea lucrérilor de cercetare;

g) indruma, controleazi si rispunde de activitatea secretariatului stiintific din statiune;

h) se preocupd pentru implementarea si aplicarea rezultatelor stiintifice ale sectorului de
cercetare.

Art. 52. Secretarul Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) intocmegte ordinea de zi a sedintelor Impreund cu presedintele si pune la dispozitia
membrilor Consiliului $tiintific ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii cu cel putin trei zile
lucritoare, iar in cazuri urgente cu cel pufin 24 h inainte;

b) intocmeste procesele-verbale de sedintd pe care le semneazi si tine evidenta acestora
intr-un registru special. Prezintd procesul-verbal membrilor Consiliului $tiintific pentru a fi
Insugit i semnat;

c) redacteazi hotérérile sedintelor Consiliului Stiintific, le prezintd presedintelui pentru
semnare i le comunicd compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la indeplinire
a acestora;

d) tine evidenta documentelor intrate spre analizd, avizare si aprobare, precum si a
documentelor iesite, intr-un registru special de intréri - iesiri. indosariazi si péstreazi materialele
supuse discutiei si aprobarii Consiliului Stiintific;

e) pistreaza confidentialitatea continutului sedintelor Consiliului Stiintific.

Secretarul stiintific/directorul adjunet stiintific

Art.53. Secretarul stiintific/directorul adjunct stiintific rispunde de intreaga activitate de
cercetare stiintifica a unitéii i coordoneazi activitatea stiintifica a stafiunii.

Art.54. Secretarul stiintific/directorul adjunct stiintific are urmatoarele atributii si
raspunderi:

1. Asigurd conducerea intregii activitifi de cercetare stiintificd din statiune urmérind
crearea conditiilor materiale §i organizatorice pentru indeplinirea tuturor programelor,
proiectelor, temelor de cercetare;

2. Isi executi propriul program de cercetare.

3.Asigurid desfigurarea sesiunilor stiintifice anuale §i rispunde de participarea statiunii
in cadrul manifestérilor stiintifice nationale si internationale.

4. Coordoneazi activitatea de perfectionare, documentare i specializare a cercetarilor
in tara si striindtate.
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5. Réaspunde de activitatea publicisticil a statiunii prin editarea publicatiilor periodice
si a articolelor in reviste de specialitate din tara si striindtate.

6. Coordoneazi activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparaturi, etc.,
precum si dotarea fondului de cirti i reviste ale bibliotecii.

7. Verifici i nvizcari roferatole gtiintifice intoomite do ofitro coroetiitori.

8. Coordoneaza centralizarea activitatii stiintifice a laboratorului statiunii.

9. Réspunde alaturi de directorul statiunii $i de contabilul sef de contractarea lucrarilor
de cercetare.

10. Indruma, controleazi si rispunde de activitatea secretariatului stiintific din
statiune.

11. Se preocupd, impreuni cu inginerul sef al statiunii pentru implementarea in
productie a rezultatelor stiintifice ale sectorului de cercetare.

12. propune directorului, angajarea, promovarea, stimularea i sancfionarea
personalului din sectorul de cercetare, propune comisiile pentru examinarea candidatilor la
concursurile de promovare a cercetarilor in grade stiintifice.

13. Stabileste mésuri concrete si eficiente pe linie de protectia muncii, protectia
mediului si PSI in sectorul de cercetare.

14. Executi si alte sarcini In legéturd cu activitatea de cercetare.

15. Respecti prevederile ROF, ROI, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotérari de
guvern, ordonante, ordine privind activitatea sectorului de cercetare pe care-1 conduce.

16. Este inlocuitorul de drept al directorului §i preia atributiile acestuia in lipsa sa din
unitate.

17. Indeplineste orice alte dispozitii date de directorul statiunii.

Art. 55. Secretarul stiintific/directorul adjunct stiintific al stafiunii are In subordine
laboratoarele de cercetare-dezvoltare si compartimentele din cadrul sectorului de cercetare.

Contabilul sef/directorul adjunct economic

Art.56. (1) Contabilul sef/directorul adjunct economic al statiunii este numit de
directorul statiunii in urma concursului de promovare si este subordonat direct acestuia.

(2) Contabilul sef/directorul adjunct economic rispunde de intreaga activitate economicé
a unitaii.

Art.57. Contabilul sef/directorul adjunct economic al SCDCOC Caransebes are
urmétoarele atributii §i raspunderi:

1. Conduce contabilitatea statiunti, avand inclusiv atributiile prevézute pentru functia
de contabil sef/director adjunct economic potrivit legii contabilitétii.

2. Asigurd respectarea riguroasid a disciplinei financiar bancare §i rdspunde de
gospodarirea judicioasi a bunurilor materiale din statiune, conduce contabilitatea statiunii.

3. Impreuna cu directorul stafiunii si secretarul stiintific/directorul adjunct stiintific,
raspunde de realizarea unor venituri maxime cu cheltuieli materiale §i resurse umane minime.

4. Organizeazi §i urméreste aplicarea unui regim strict al economiei care sé contribuie
la cresterea eficientei economice.
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5. Impreund cu directorul statiunii angajeaza unitatea in relatiile contractuale si
economico-financiare, cu banca §i alfi agenti economici.

6. Asigurd si rispunde de finantarea activititii de cercetare, productie, investitii, de
rambursarea creditelor si de indeplinirea celorlalte obligatii financiare la termenele stabilite.

7. Riaspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in
curs §i il supune aprobérii Consiliului de administrafie.

8. Contabilul sef/directorul adjunct economic este seful corpulul de contwol al
directorului stajiunii. Pe aceastd bazi, acesta are obligatia ca pe langi aspectele prezentate mai
sus, si controleze si si verifice abaterile de la disciplina tehnologics, financiard, péstrarea §i
urmirirea gestiunilor, incilciri ale prevederilor legale si regulamentului de functionare al
staiunii, disciplina muncii si alte deficiente sesizate pe diferite céi sau constatate cu ocazia
controalelor efectuate. De asemenea, va efectua verificdri obiective pe bazi de documente
contabile oficiale, note explicative de la cei implicafi §i sd ia mésuri pe loc de remedierea
deficientelor constatate, cu termene i responsabilitifi in limita competentei lui, iar in cazul cand
misurile sunt de naturi si intereseze conducerea statiunii, ele vor fi prezentate in scris
Consiliului de administratie.

9. Indrumi, controleazi §i rispunde de activitatea de evidentd economicd, a
responsabililor economici de la ferme, sectoare precum i de activitatea personalului economic gi
a gestionarilor.

10. Organizeazii si conduce contabilitatea, ntocmeste bilantul contabil i situatia
principalilor indicatori economico-financiari.

11. Supune aprobirii Consiliului de administratie bugetul de venituri i cheltuieli pe
anul in curs si bilantul contabil pe anul anterior.

12. Propune directorului comisiile §i termenele privind inventarierea bunurilor
patrimoniale, se ocupi de inventariere $i ia misuri corespunzitoare, potrivit legii.

13. Stabileste sau propune Consiliului de administratie, dupd caz, trecerea pe
cheltuieli a lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale in cazul
in care nu se datoresc culpei salariatilor precum §i sciderea din gestiune a altor pagube, in
conditiile previzute de dispozitiile legale.

14. Ia mésuri pentru executarea intocmai a BVC-ului.

15. Asiguri crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie
desfisurarea normald a activititii economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea
creditelor bancare precum si mentinerea echilibrului intre venituri §i cheltuieli.

16. Rispunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-
preventiv, controlul ierarhic operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi
mijloacelor materiale gi banesti din unitate,

17. Analizeaza bilantul contabil i raportul de gestiune al statiunii, il trimite in termen
util spre aprobare ASAS.

18. Organizeazi si efectueaza controlul anual financiar contabil la statiune $i prezinta
rapoarte anuale privind aceastil activitate la ASAS pentru luarea misurilor corespunzatoare.

19. indeplineste orice alte dispozitii ale directorului.
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20.Respecti prevederile ROI, ROF, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotérari de
guvern, ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiard pe care o
conduce.
21. Avizeazi BVC-ul anual si rectificativ al statiunii, in conditiile legii.
Art.58. Contabilul sef/directorul adjunct economic al staiunii are in subordine
compartimentul financiar-contabilitate.

CAP. V1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMPARTIMENTE
FUNCTIONALE
Art.59, Sectorul de cercetare-dezvoltare al SCDCOC Caransebes este format din:
Laborator Genetici si Ameliorare
Laborator Tehnologii de crestere si nutritie
Laborator Biotehnologii
- Biobaza experimentala
Art.60. Compartimente functionale:
- compartiment audit
compartiment juridic
- compartiment resurse umane - salarizare

- compartiment financiar-contabilitate
- compartiment administrativ
- compartiment achizitii publice

Art. 61.(1) Compartimentul audit asigura auditarea tuturor activitatilor desfasurate de
SCDCOC Caransebes, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

(2) Compartimentul audit are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice activitatii SCDCOC Caransebes, care se
supun aprobarii Directiei de audit public intern din cadrul ASAS, respectand prevederile art.
6.1.3 din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 38/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cfectucaza activitati de audit public intern pentru a cvalun daca sistemul de
management financiar si control al unitatii este conform cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

(3) Compartimentul audit auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;
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€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

(4) Compartimentul audit:

a) intocmeste raportul de audit public intern, pe care le prezinta CA si ASAS;

b) informeaza directorul unitatii despre recomandarile neinsusite de catre
compartimentele auditate, precum si despre consecintele acestora; |

c) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

d) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

e) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului unitatii si Directiei de audit public din cadrul ASAS;

f) arhiveaza documentele cu care opereaza si le preda anual, pe baza de proces-verbal,
catre arhiva unitatii;

g) indeplineste alte sarcini dispuse de directorul unitatii.

Art. 62. Compartimentul juridic-consilierul juridic rezolva problemele juridice legate
de interesele patrimoniale ale unitatii, apararea acestor interese, reprezentarea institutiei in justitie
si asigurarea legalitatii masurilor adoptate, de administrare a unitatii si are urmatoarele atributii:

a) participa la intocmirea proiectelor de legi, hotarari, ordonante, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si a oricaror alte acte cu caracter normativ elaborate de unitate;

b) avizeaza, la cererea directorului unitatii, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in
desfasurarea activitatii acesteia;

¢) avizeaza, la cererea directorului unitatii, actele care angajeaza raspunderea patrimoniala
a unitatii;

d) intocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in legatura cu
activitatea unitatil si avizeaza actele redactate;

e) redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data
actelor incheiate care privesc unitatea (decizii, contracte de orice fel, conventii si altele
asemenea);

f) avizeaza, la cererea directorului unitatii, actele cu caracter juridic si administrativ;

g) reprezinta si apara interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti, a organelor de
arbitraj si a altor organe ale puterii sau administratiei de stat;

h) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organelor de
conducere sarcinile ce revin unitatii potrivit acestor dispozitii;

i) rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;

j) arhiveaza documentele si dosarele cu care opereaza;
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Art. 63. (1) Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare
unitatii.

(2) Consilierul juridic formuleaz3 punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sdu profesional. Manifestd independent3 in relatia cu organele de conducere ale Statiunii,
precum si cu orice alte persoane din cadrul acestuia; punctul de vedere formulat de citre
consilierul juridic in legaturd cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat
de cétre nici o persoana.

(3) Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
natura, cuprinse in documentul avizat ori semnat.

(4) Raportul dintre consilierul juridic si Statiune nu poate fi stinjenit sau controlat decat in
conditiile Legii nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.

(5) Consilierul juridic acordd consultantd, opinia sa fiind consultativa.

(6) Consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea Statiunii sau din
partea oricérei alte persoane juridice de drept public ori privat.

(7) In cadrul atribujiei de reprezentare a Statiunii in fata instanfelor judecatoresti,
consilierul juridic este obligat si respecte solemnitatea sedintelor de judecatd si sd nu foloseasci
expresii jignitoare fajd de completul de judecatd, faid de ceilalfi consilieri juridici, avocafi sau
fatd de pértile din proces.

(8) Consilierul juridic este obligat si respecte prevederile art. 57 al. 1 si 2 din statutul
profesiei.

(9) Consilierul juridic raspunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul
regulament care sunt conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei iar din punct de vedere
administrativ are toate drepturile si obligatiile stabilite pentru personalul salariat prin ROF, ROI,
CCM.

Art. 64. Consilierul juridic este obligat sa tina urmatoarele evidente:

a) intrarile si iesirile de corespondenta juridica, numerotate si datate;

b) registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

c) registrul de evidenta privind avizele scrise - datate si numerotate;

d) registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de acesta cu privire la identitatea
partilor, a continutului si a datei actelor.

Art. 65. (1) Compartimentul de resurse umane, salarizare elaboreaza si aplica politica
de personal si salarizare la nivelul unitatii, aplica legislatia in vigoare si desfasoara activitati
privind:

1. elaborarea propunerilor privind politica de personal si salarizare;

2. calificarea adecvata si ridicarea nivelului de pregatire profesionala a personalului;

3. aprecierea si promovarea personalului;

4. administrarea salarizarii;

5. alte activitati stabilite de conducatorul unitatii.

(2) In realizarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul resurse umane, salarizare
colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a unitatii si cu compartimentul
de specialitate din cadrul ASAS.
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Art. 66. Compartimentul de resurse umane, salarizare are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propunerile privind optimizarea politicii de personal si salarizare;

b) intocmeste nomenclatorul de functii;

c) intocmeste si prezinta spre avizare CA si aprobare ASAS, statul de functii in
corcotdanta cu stiuclua viganizatutiva si numarul de posturi aprobate, urmarind aplicarca lui
corecta,

d) asigura negocierea prevederilor contractului individual de munca;

€) urmareste aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului individual
de munca, dupa caz, si ale regulamentului intern;

) efectueaza si raspunde de corectitudinea lucrarilor privind evidenta si miscarea
personalului, completeaza legitimatii, elibereaza adeverintele solicitate privind calitatea de
salariat al unitatii;

g) creeaza si actualizeaza baza de date specializata de personal in colaborare cu
Compartimentul financiar contabil;

h) intocmeste, la solicitarea conducerii, situatii statistice privind personalul existent in
unitate, gradul stiintific, sexul, varsta si alte date;

i) tine evidenta condicii de prezenta si intocmeste pontajul lunar;

j) intocmeste contractele de munca pentru fiecare nou angajat pe baza documentelor
personale ale acestuia si opereaza la zi orice modificari pe perioada activitatii salariatilor;

k) intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate actele necesare si
documentele aparute pe parcursul activitatii acestuia; asigura gestionarea cametelor de munca si a
programului REVISAL;

1) gestioneaza indemnizatia de hrana, tichetele-cadou si voucherele de vacanta;

m) tine evidenta concediilor fara plata, concediilor de odihna, sanctiunilor si a absentelor
nemotivate, pentru a putea fi operate in carnetul de munca;

n) intocmeste dosarele de pensii;

0) asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor de personal si securitatea lor;

p) emite documente de legitimare si acces in cadrul unitatii;

r) intocmeste, potrivit legii, deciziile emise de directorul unitatii in exercitarea atributiilor
sale;

s) propune, la sugestia compartimentelor unitatii, organizarea de cursuri de formare si
instruire profesionala a personalului, in conditiile legii;

t) organizeaza concursuri pentru promovarea profesionala;

u) verifica si raspunde de aplicarea normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

v) elaboreaza propunerile de clauze pentru contractul colectiv de munca in colaborare cu
Compartimentul juridic, prin care se reglementeaza, in limitele prevazute de lege, salarizarea
personalului si alte drepturi si obligatii care devwy din rapurlwile de munca; palicipa la
negocierea prevederilor acestuia cu reprezentantii salariatilor;

X) renegociaza operativ sistemul de salarizare prevazut in contractul colectiv de munca, in
baza actelor normative care apar in probleme de salarizare ulterior acestui contract;
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y) coordoneaza, asigura si urmareste aplicarea legislatiei muncii privind drepturile
salariale prevazute de actele normative in vigoare si intocmeste, impreuna cu Compartimentul
financiar contabil, documentatiile legate de premierea personalului;

z )intocmeste documentatia pentru acordarea salariului de merit, potrivit reglementarilor
in vigoare, pontru porsonalul unitatii

aa) inregistreaza si prelucreaza date statistice, financiare privind salariile, impozitele,
contributiile;

bb) calculeaza salariile pe baza pontajelor si a salariilor nominale, pe baza programului
de salarizare al Ministerului Finantelor Publice, intocmeste statele de plata pentru fiecare salariat
si le supune controlului financiar preventiv;

cc) intocmeste fisele fiscale FF1 si FF2 si le depune la organele abilitate;

dd) tine registrul de evidenta a obligatiilor unitatii si urmareste decontarea acestora la
scadenta;

ee) efectueaza punctaj cu organele financiare privind contributiile si taxele si impozitele
derivate din plata salariilor, atat pentru angajator, cat si pentru angajati;

ff) analizeaza, impreuna cu conducerea compartimentelor, conditiile de munca si de
acordare a asistentei medico-sanitare;

gg) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea unitatii sau rezultate din acte
normative.

Art. 67. Compartimentul resurse umane, salarizare are si urmatoarele atributii privind
arhiva;

a) raspunde de evidenta, selectarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute
in arhiva;

b) preda materialul selectat la Arhivele Statului, iar documentele casate la deseuri;

c) raspunde de actualizarea nomenclatorului arhivistic al unitatii si de organizarea
activitatii arhivei;

d) primeste documentele de la compartimentele unitatii;

e) elibercaza materialele solicitate pentru stabilirea vechimii in munca.

Art. 68. Compartimentul resurse umane, salarizare indeplineste si atributiile ce decurg din
prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr, 319/2006 si din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr, 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 69. Compartimentul resurse umane, salarizare asigura indeplinirea sarcinilor ce revin
unitatii in domeniul cooperarii tehnico-stiintifice internationale si accesul liber, neingradit, al
oricarei persoane la informatiile de interes public ce privesc unitatea, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii:

d) 1unilulizedzd presd,

b) organizeaza conferinte de presa, evenimente, briefingun, deplasari cu reprezentantii
mass-media;
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c) selecteaza informatiile din interiorul unitatii, defineste sferele de interes, evalueaza si
selecteaza informatiile utile pentru institutie si care prezinta interes pentru public;

d) asigura reflectarea in mass-media a activitatii unitatii;

e) redacteaza comunicate si informari de presa, informeaza in timp util si asigura accesul
jurnalistilor la activitatile de interes public organizate de unitate;

f) organizeaza evenimente, protocoale, mese rotunde, reuniuni pe teme specifice in
cooperare cu alte institutii, asociatii profesionale, universitati, organizatii neguvernamentale,
societatea civila etc.;

g) asigura gestionarea, functionarea si actualizarea site-ului unmitatii, cu sprijinul
compartimentelor functionale;

h) colaboreaza cu institutii specializate in solutionarea reclamatiilor, petitiilor, conform
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public si le evalueaza
pentru a stabili daca informatiile solicitate sunt informatii comunicate din oficiu, furnizabile la
cerere sau exceptate de la liberul acces.

Art.70. (1) Compartimentul financiar-contabil indeplineste atributiile ce revin pe linie
financiar-contabila si de control financiar intern pentru activitatea de la statiune.

(2) Compartimentul financiar-contabil se afla in subordonarea contabilului
sef/directorului adjunct economic al unitatii.

(3) Compartimentul financiar-contabil asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin unitiii din
punct de vedere financiar, contabil, buget — finante.

@) in realizarea atributiilor ce ii revin, compartimentul financiar-contabil colaboreazi cu
compartimentele de specialitate ale forului ierarhic si cu toate compartimentele din unitate.

Art.71. Compartimentul financiar-contabil are atributii si rdspunderi in urmétoarele
domenii :

- planificarea financiari, buget-finante;

- analize economice §i urmdrirea realizirii indicatorilor financiari pentru statiune;
finantarea activitiilor de cercetare, dezvoltare-productie, investiii.

- contabilitatea unititii si controlul financiar intern.

Planificarea financiara

Art.72. Compartimentul financiar-contabil:

- asigurd prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfigurdrii ritmice a
activitatii de cercetare-dezvoltare, si a investitiilor, rispunzind de aplicarea unui regim de
economie;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, asiguraind corelarea cu sectiunile planului
statiunii;

- efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor;

- rispunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari asigurand incadrarea in
indicatorii anuali aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici;

- intocmegte impreund cu celelalte compartimente, planul de credite si de casa;
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- raspunde de asigurarea cerintelor privind efectuarea platilor, pe baza documentelor
justificative legal intocmite;

- ia masuri, Impreund cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului de
mijloace circulante, in functie de indicatorii de plan, de stocuri urmérind realizarea activitatilor
cu un consum cit mai redus de fonduri banesti;

- la masuri, unpreuna cu tuale compartimentele, ca uilrarea si-3i desfigoarc actvirarea
astfel incat si asigure acoperirea cheltuielilor de productie si de circulatie pe seama veniturilor si
sd obiind rezultatele financiare care si ii permitd restituirea la termenele stabilite a creditelor
contractate.

Analize economice si urmirirea realizirii indicatorilor financiari; finantarea
activititii unitatii

Art.73. Compartimentul financiar-contabil:

- rispunde impreund cu compartimentele implicate de realizarea integrald si la timp a
indicatorilor economici, propune, operativ, Consiliului de administratie, masuri concrete i
eficiente de recuperare a nerealizirilor si de prevenire sau inliturare a unor situatii nefavorabile;

- mobilizeazd rezervele existente si rispunde pentru rezultatele activitifii financiare ale
statiunii;

- asigurd respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia mdsuri §i
urmireste cresterea eficientei §i eliminarea pierderilor;

- rispunde de eliminarea imobilizirilor financiare si stabileste masuri de readucere in
circuitul economic a stocurilor supranormative, fard miscare si disponibile, precum $i méisuri de
prevenire a formirii de noi imobilizari;

- analizeazi activitatea economico-financiari pe bazi de bilan{, propune mésuri concrete
si eficiente pentru imbunétitirea continui a activitifii economico-financiare;

- trimestrial, analizeazi activitatea economico-financiardi a fermelor, sectoarelor,
cercetdrii §i informeazi Consiliul de Administratie;

- urmiregte permanent utilizarea eficientd a plafoanelor de credite, conform necesitatilor
stricte ale unitétii;

- raspunde de incadrarea in fondurile planificate, analizeazd cauzele care au condus la
depisiri si la dobanzi penalizatoare §i ia masuri care si asigure incadrarea in cel mai scurt timp in
fondurile programate;

- asiguri desfisurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii si
stabileste fmpreund cu béncile, masuri corespunzitoare pentru incasarea intr-un termen cit mai
scurt a produselor livrate, a lucririlor executate sau serviciilor prestate;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia unititii fatd de bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fatd de terti;

- asigurd fondurile necesare finantérii investitiilor;

- ia misuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finantirii investiiilor
(amortismente, profit, incaséri, vinzari s.a.);
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- rispunde de respectarea strictd a nivelului costurilor programate in ferme, sectoare,
compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodaresti, ia masuri pentru eliminarea
pierderilor si cresterea profitului;

Contabilitatea unititii si controlul financiar intern

Art, 74. Compartimentul financiar-contabil:

- vispinde de arganizarea i fancfionarea tn lime conditii a contahilititii valorilor
patrimoniale; organizeaza si tine contabilitatea de gestiune;

- asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind: imobilizirile
necorporale, corporale si financiare, calculul amortizarii acestora, mijloacele circulante,
cheltuielile de productie sau circulatie, tine calculul costurilor, mijloacele bénesti si
imprumuturile bancare, fondurile proprii si alte fonduri; debitorii, creditorii §i alte decontiri;
investitiile, veniturile, rezultatele financiare, etc.;

- asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
ia toate misurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

- organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale §i urméreste
definitivarea gi inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- intocmeste lunar balanfa de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urméregste concordanta dintre acestea;

- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunar i trimestrial,
bilantul contabil anual §i coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acesta;

- prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul de venituri §i cheltuieli,
bilanful contabil si raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe
baza datelor de bilan{ si urméreste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din
procesul-verbal de analizi;

- participd la organizarea si perfectionarea sistemului informational; aplicd mésuri de
rationalizare si simplificare a lucririlor de evidenta contabild, informatizarea lucririlor contabile;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea §i economicitatea operatiunilor.

Art.75. (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

(2) Compartimentul administrativ are urméitoarele atributii:

- asigurd activitatea de primire - inregistrare - repartizare §i predare a corespondentei
precum si expedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare;

- inregistreazd §i pistreazd actele primite de la forul tutelar, asigurd multiplicarea si
difuzarea acestora la compartimentele interesate;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea §i clasarea documentelor create si detinute
in arhivi; preda materialul selectionat la arhivele statului, iar documentele casate la degeuri;

- asigurd activitatea de secretariat a conducerii si a compartimentelor din cadrul unitafii;

- rispunde de multiplicarea ¢i difuzarea dupd caz a lucririlor electuale in cadrul
compartimentelor de munci;

- rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea i
evidenta stampilelor si sigiliilor;
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- raspunde de organizarea audientelor, evidenta primirilor si a modului de rezolvare in
termenul legal a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor i propunerile salariatilor, informeaza periodic
Consiliul de administratie asupra problemelor care se desprind din scrisorile primite §i audientele
acordate, informeazd pe petitionari despre problemele care depédsesc competenta unitafii;
intocmeste informéri privind modul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si
propunerilor salariatilor;

- Intocmeste propuneri pentru planul de investitii §i reparatii capitale pentru imobile,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitifii de administratie; rispunde de
asigurarea documentatiei §i urmareste executarea hucririlor de investitii §i reparatii capitale si
participa la receptia acestora;

- rdspunde de executarea lucririlor de intrefinere, de utilizarea rationald si evidenta
imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-
gospodaresti;

- efectueazid Impreund cu compartimentul financiar-contabil inventarieri periodice,
declasarea sau transferarea de mijloace fixe si de obiecte de inventar administrativ - gospodaresti;

- ia mdsuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei hartiei,
rechizitelor i a altor materiale de consum cu caracter administrativ — gospodiresc;

- organizeazd si asigurd efectuarea curdfeniei in birouri si celelalte incdperi §i spatii
aferente imobilelor administrative §i sociale, intretinerea spatiilor verzi, a cdilor de acces, precum
si deszdpezirea acestora;

- intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-
gospodaresti, face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar
gospodaresc §i rechizite de birou;

- rdspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou, asigurdnd
redistribuirea acestora pe compartimente;

- Indruma si controleazd modul in care se asigurd paza contra incendiilor; rispunde de
intreaga activitate de pazé contra incendiilor in subunititile si compartimentele unitétii;

- participd la organizarea activititii de aparare locald, potrivit reglementérilor legale;

- Intocmeste proiectul planului de fonduri necesare actiunilor de protocol: rispunde de
primirea §i Insotirea delegatiilor; instruieste personalul care vine in contact, pe linie de serviciu,
cu persoane strdine sau cu delegatii striine; asigurd mijloacele de transport necesare delegatiilor
strdine care viziteazd unitatea; asigurd, dacd este cazul, pentru delegatiile strdine, cazarea in
unitate sau hoteluri; in activitatea de protocol tine in permanent legétura cu conducerea statiunii;

- asigurd montarea §i functionarea instalatiilor de semnalizare §i avertizare pe ciile de
acces din incinta unitafii;

- prezintd conducerii unitétii propuneri de reguli precise de acces i circulatie in incinté a
personalului propriu §i a persoanelor striine; raspunde de aplicarea strictd a acestor reguli,
raspunde §i asigurd accesul n incinta sediului unititii a personalului si a altor persoane din afar;

- elaboreazd planul de pazi a obiectivelor i bunurilor staiunii stabilind modul de
efectuare a acestuia precum §i necesarul de amenajiri, instalatii si mijloace tehnice de paza si
alarmare pe care il supune avizului de specialitate al organelor in drept;
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- ia masuri §i rispunde de efectuarea amenajérilor, a instalatiilor si mijloacelor tehnice de
pazé si alarmare previzute;

- asigurd paza §i ia misuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor §i
mijloacelor tehnice de pazi;

Art.76. (1) Compartimentul achizitii publice este compartimentul intern specializat in
atribuirea contractelor de achizitie publica si are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza solicitarile si elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pentru
unitate;

b) monitorizeaza si efectueaza raportarea catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a contractelor atribuite, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

c) transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice catre Sistemul electronic
de achizitii publice;

d) intocmeste un studiu de piata inaintea demararii procedurilor de achizitie publica
inclusiv pentru procedurile proprii;

€) urmareste respectarea aplicarii normelor metodologice in contractarea si achizitionarea
lucrarilor de proiectare si executie, a derularii fondurilor de la buget.

f) elaboreaza si/sau coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/a
documentatiei de concurs (in cazul concursului de solutii);

g) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

h) constituie si pastreaza dosarele de achizitii publice;

i) este responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

(2) In materie de aprovizionare, compartimentului achizitii publice ii revin urmatoarele
atributii:

- participé la solutionarea neinfelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal;

- rispunde de realizarea bazei tehnico-materiale, in cadrul contractelor incheiate ;

-organizeazd §i participd la receptia cantitativd §i calitativd a materiilor prime si
materialelor aprovizionate; ia misuri pentru trimiterea de delegati la furnizori in vederea receptiei
produselor la care, conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia;

- raspunde de preintdmpinarea formarii i de readucerea In circuitul economic a stocurilor
supranormative si disponibile;

- raspunde de gospodirirea judicioasi a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei si ambalajelor aferente serviciului,

- raspunde de primirea, gospodirirea corespunzitoare, refolosirea §i restituirea
ambalajelor,

- asigurd aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioard a materiilor
prime, materialelor §i deseurilor, respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea
unui regim sever de economii;

- indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii degeurilor i altor
resurse secundare;
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- rispunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
calitatea, termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare actionirii la arbitraj a
furnizorilor in cazurile de nerespectare de cétre acestia a obligatiilor contractuale.

(3) Compartimentul achizitii publice este subordonat directorului si colaboreaza cu toate
celelate compartimente functionale din unitate, acestea avand obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor ce urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de
atribuire.

CAP. VII. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE-Relatii

Art. 77, Dispozitiile cu caracter general pentru compartimentele din SCDCOC
Caransebes pot fi date numai de director si secretarul stiintific, in limitele competentelor ce le
sunt stabilite.

Art. 78. (1) Colaborarea dintre compartimentele din structura organizatorica a SCDCOC
Caransebes se realizeaza prin sefii de compartimente.

(2) In situatia in care, potrivit reglementarilor in vigoare sau potrivit sarcinilor stabilite de
conducerea SCDCOC Caransebes, pentru realizarea unei lucrari este necesara colaborarea dintre
compartimentele prevazute la alin. (1), sefii acestora pot desemna persoane care sa efectueze
lucrarea.

Art. 79. Lucrarile la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor
compartimente ale unitatii, in raport cu atributiile prevazute in prezentul regulament, se verifica
si se semneaza de toti sefii de compartimente implicate. In cazul in care sefii de compartimente
nu ajung la un acord in legatura cu modul de solutionare a lucrarii, fiecare prezinta punctul de
vedere intr-o nota de informare motivata, care se transmite directorului, care dispune asupra
modului de solutionare a acesteia.

CAP.VIIL INREGISTRAREA SI CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 80. (1) Corespondenta adresata SCDCOC Caransebes se inregistreaza la biroul
directorului, in registrul general de evidenta a lucrarilor unitatii. Corespondenta primita in format
electronic se redirectioneaza, in acelasi format, pe adresa de e-mail a compartimentului sau
compartimentelor competente.

(2) Corespondenta primita prin serviciul informatii clasificate se inregistreaza la
compartimentele carora le-a fost adresata, prin registrul general de evidenta a lucrarilor SCDCOC

Caransebes.
(3) Corespondenta primita prin fax se inregistreaza la biroul directorului, prin registrul

general de evidenta a lucrarilor SCDCOC Caransebes.

Art. 81. Circuitul lucrarilor din cadrul unitatii se realizeaza astfel: corespondenta
inregistrata la biroul directorului se repartizeaza, potrivit rezolutiilor, compartimentului sau, dupa
caz, compartimentelor competente.
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Art. 82. Lucrarile se solutioneaza in termenele prevazute de actele normative, calculate
de la data primei inregistrari efectuate la unittae, cu exceptia situatiei in care prin rezolutie sau in
cuprinsul acestora sunt prevazute alte termene.

Art. 83. Principalele documente utilizate de compartimentele SCDCOC Caransebes sunt
urmatoarele:

a) note de informare;

b) note interne;

c) adrese catre autoritati, institutii sau petitionari;

d) decizii ale directorului;

e) referate de necesitate;

f) note de oportunitate.

Art. 84. Adresele se intocmesc in doua exemplare si se semneaza de persoanele
competente. Primul exemplar al adresei se transmite destinatarului, iar cel de-al doilea exemplar,
precum si documentele care au stat la baza elaborarii acesteia se pastreaza la compartimentul care
a solutionat lucrarea.

Art. 85. Deciziile emise de directorul SCDCOC Caransebes se intocmesc in doua
exemplare si se inregistreaza la Compartimentul resurse umane, salarizare, intr-un registru
special constituit in acest sens. Primul exemplar se comunica destinatarului, iar al doilea
exemplar, care cuprinde avizul compartimentului de specialitate, precum si lucrarile care au stat
la baza elaborarii acestuia, se pastreaza la Compartimentul resurse umane, salarizare.

Art. 86. Hotararile luate de Consiliul de Administratie se intocmesc intr-un exemplar de
catre secretarul CA, se semneaza de directorul SCDA Simnic, se inregistreaza intr-un registru
special numerotat, constituit in acest sens si se pastreaza, impreuna cu materialele analizate si
aprobate pe fiecare sedinta in parte, la secretarul CA.

CAPIX. RELATII SCDCOC Caransebes cu ASAS/INSTITUTIILE
CENTRALE/UNITATILE DE CDI DIN RETEA

Art. 87. (1) SCDCOC Caransebes este subordonata ASAS.

(2) SCDCOC Caransebes colaboreaza cu ASAS si cu unitatile de CDI din retea, pentru
fundamentarea stiintifica a deciziilor institutiilor guvernamentale si parlamentare in domeniul
agricol, participa la elaborarea strategiilor nationale care includ si domeniul agricol si a
reglementarilor pentru armonizarea cu legislatia Uniunii Europene.

Art. 88. Obiectivele unitatilor de cercetare-dezvoltare sunt: cercetarea fundamentala si
aplicativa, dezvoltarea tehnologica si inovarea, producerea, multiplicarea si comercializarea de
seminte, material saditor, animale de rasa si alte produse specifice profilului de activitate;
transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii, instruirea profesionala, servicii de consultanta si
expertiza, editarea de publicatii; relatii stiintifice internationale; alte obiective ce decurg din
activitatea specifica unitatilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de
asociere cu alte institutii, organizatii si operatori economici din tara si din strainatate.
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CAP. X. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI SI ADMINISTRAREA
ACESTUIA. RELATII FINANCIARE

Art.89. (1) Statiunea intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si
contul de rezultat patrimonial, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice, analizeaza si avizeazd bilantul contabil §i raportul de gestiune al statiunii, il centralizeaza
si 1l trimite spre aprobare la ASAS in termen util.

(2) Bilantul contabil anual se aprobd de Consiliul de administratie al Statiunii
dupi care se inainteazi ASAS spre aprobare.

Art.90. (1) Veniturile si cheltuielile statiunii se stabilesc prin bugetul de venituri §i
cheltuieli, pentru fiecare exercitiu financiar.

(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli se aprobd de citre Consiliul de Administratie si se
avizeazi de A.S.A.S.

Art.91.(1) Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programaté, stafiunea
determind anual volumul de venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat si le repartizeazi
pe subunitéti componente din structura statiunii.

(2) Partea de venituri rimasé dupa acoperirea cheltuielilor si constituire a fondurilor proprii
in efectuarea platilor previzute de lege, reprezintd excedentul. Acesta se foloseste pentru
finantarea activitatii proprii de cercetare si pentru retehnologizare.

Art.92. (1) Salariile individuale ale personalului se stabilesc in baza legilor in vigoare.

(2) Salariul de bazi al directorului se stabileste prin decizia ASAS, potrivit reglementérilor
legale in vigoare.

(3) Salariul intregului personal al statiunii se stabileste de directorul statiunii in
concordanti cu legislatia in vigoare si se aproba de Consiliul de Administratie.

Art.93. Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia In care in cursul unui an resursele
financiare ale statiunii nu sunt suficiente, aceasta poate contracta credite cu societitile comerciale
bancare, la propunerea motivati a Consiliului de Administratie.

Art.94. (1) Statiunea contracteazi si credite bancare cu dobandi subventionati in conditiile
stabilite de lege pentru agentii economici din agriculturd, fiird ca acestea s diminueze volumul
creditelor la dobanda pietei previzute la aliniatul precedent.

(2) Statiunea hotaraste cu privire la investitiile ce urmeazi a fi realizate, potrivit obiectului
sdu de activitate, finantarea efectudndu-se din surse proprii si credite bancare, precum si din surse
bugetare, prin Ministerul coordonator al ASAS.

Art.95. (1) In cazul investitiilor, altele decit cele previzute de art. 6 din OG nr. 15/1993,
finantate integral sau partial de la bugetul de stat, limita de finantare se aprobi odati cu legile de
adoptare ale acestora, iar statiunea are obligatia ca in executia bugetului de venituri §i cheltuieli
sd se Incadreze in alocatiile bugetare aprobate.

(2) Executia investitiilor previzute se adjudecd pe baza de licitatie publici potrivit legii
care reglementeazi achizitiile publice.

(3) Operatiunile de incaséri §i pliti ale statiunii se efectueazi prin conturi deschise la
Trezoreria Municipiului Caransebes si la bénci comerciale cu sediul in Romania.
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(@) In limitele celor stabilite de Banca Nationald a Romaniei, pentru necesititi curente,
stafiunea poate efectua operafiuni de incasari si plati in lei §i valutd prin casieria proprie cu
respectarea nivelului plafonului de casé si normativelor de disciplind financiar-valutare stabilite
prin reglementirile actelor normative in vigoare.

(5) Stafiunea poate efectua operatiuni directe de comert exterior, aferente obiectului siu
de activitate, potrivit legii. Operatiunile de incasiri §i pliti cu striiindtatea se vor efectua prin
conturi bancare deschise la unitéitile bancare specializate, cu sediul in Roménia.

Art.96. Stafiunea are organizat controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune potrivit legii.

CAP. XI. REGLEMENTARE LITIGII

Art.97. Litigiile dintre SCDCOC Caransebes si diverse persoane fizice sau juridice,
nesolutionate pe cale amiabild, sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecatd roméne
competente in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAP. XII. DISPOZITII FINALE

Art.98. In vederea cresterii eficientei muncii si a delimitarii precise a sarcinilor de
serviciu, se va proceda la elaborarea fisei postului pentru angajatii SCDCOC Caransebes.

Art.99. (1) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost analizat §i avizat de
Consiliul de Administratie §i se supune aprobdrii de catre Academia de Stiinte Agricole si Silvice
,»Gheorghe Ionescu Sigesti”.

(2) Regulamentul poate fi modificat, la initiativa CA sau la propunerea a 3 dintre membrii
CA, ori de céite ori apar noi reglementiri legale care se referd la activitatea statiunilor de
cercetare, cu respectarea actelor normative in vigoare, si apoi supus spre aprobarea CA.

Art.100. Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de Organizare
si Functionare se aplici reglementirile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile statiunilor
de cercetare din reteaua ASAS.

Art. 101. Conducerea statiunii, in sprijinul activititii sale poate numi prin decizii comisii
pe domenii de activitate.

Art. 102. Cunoasterea Regulamentului de Organizare §i Functionare este obligatorie la
toate nivelurile ierarhice.

Art. 103. Atributiile si rispunderile compartimentelor de munc3 din prezentul Regulament
de organizare §i functionare se aduc la indeplinire de citre salariafii unitétii, fiind evidentiate in
fisele postului.

Art.104. Statutul SCDCOC Caransebes de statiune de cercetare-dezvoltare se reinnoieste
prin reacreditare, conform prevederilor legale,

DIRECTOR,
Dr. Ing. Sauer Maria




